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 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Gianvito GRECO

……………………………………………



OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami,  per l’assunzione di n°1 unità a tempo indeterminato e a tempo 
parziale al 35% per la copertura di n°1 posto  vacante di  categoria D3 nel profilo professionale di Funzionario Tecnico 
presso il Settore V Urbanistica. Ammissione dei candidati

Il Responsabile del Settore VI
Attività Economiche e Produttive – Personale – Risarcimenti

Dr. Gianvito Greco
Visto e richiamato il decreto sindacale n°44 del 1 luglio 2014 prot. n°9414
Richiamati
• l’atto della Giunta  Comunale del 30 ottobre 2013 n°211 con cui è stata approvata la Programmazione annuale e 

triennale del fabbisogno del personale per gli anni 2013, 2014 e 2015, che prevede per l’anno 2013, tra l’altro, 
l’assunzione,  previo  esperimento  delle  procedure  di  mobilità  obbligatoria  e  volontaria,  di  n°1  unità  a  tempo 
indeterminato e a tempo parziale al 35% per la copertura di n°1 posto  di  categoria D3 nel profilo professionale di 
Funzionario Tecnico presso il Settore V Urbanistica, resosi vacante

• il proprio precedente atto del 30 giugno 2014 n°27/Reg.Sett. e n°363/Reg. Gen. con il quale, in esecuzione della 
citata Deliberazione della Giunta  Comunale del 30 ottobre 2013 n°211, si determinava di procedere all’assunzione 
di n°1 unità a tempo indeterminato e a tempo parziale al 35% per la copertura di n°1 posto  di  categoria D3 nel 
profilo professionale di Funzionario Tecnico presso il Settore V Urbanistica, resosi vacante, previo esperimento 
delle  procedure  di  mobilità  obbligatoria  e  volontaria  e  di  attivare  contestualmente  le  procedure  di  mobilità 
obbligatoria di cui all’art.34 bis e volontaria di cui al comma 2 bis dell’art.30

• il proprio precedente atto del 23 dicembre 2013 n°62/Reg.Sett. e n°733/Reg. Gen. con il quale, preso atto  dell’esito 
negativo  delle  preliminari  procedure  di  mobilità  volontaria  e  obbligatoria,  si  indiceva  concorso  pubblico  per 
l’assunzione, di n°1 unità a tempo indeterminato e a tempo parziale al 35% per la copertura di n°1 posto  di 
categoria D3 nel profilo professionale di Funzionario Tecnico presso il Settore V Urbanistica, resosi vacante, si 
approvavano  il  bando  di  concorso,  l’estratto  del  Bando  nonché  lo  schema  di  domanda  e  si  disponeva  la 
pubblicazione dell’estratto del Bando sulla Gazzetta Ufficiale – Serie Speciale IV Concorsi e,  contestualmente, del 
Bando di Concorso e dello schema di domanda sul sito istituzionale dell’Ente (www.comune.carmiano.le.it.) sia 
all’Albo Pretorio sia alla voce Bandi di Concorso nella Sezione Amministrazione trasparente sia  nelle Notizie

Preso atto
• che l’estratto del Bando di concorso è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – Serie Speciale IV Concorsi n°55 

del 15 luglio 2014
• che, in data 16 luglio 2014, il Bando di Concorso è stato pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente  con numero di 

registro 767 rimanendovi affisso sino al 14 agosto 2014
• che, in pari data, il Bando di Concorso e lo schema di domanda sono stati pubblicati  sul sito istituzionale dell’Ente 

(www.comune.carmiano.le.it.) alla voce Bandi di Concorso nella Sezione Amministrazione e nelle Notizie
Preso atto, altresì, che, entro il termine del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione dell’estratto del Bando di 
concorso sulla Gazzetta Ufficiale, sono pervenute n°33 (trentatre) istanze di partecipazione al concorso di che trattasi
Preso atto, ancora, che non sono pervenute ulteriori istanze fuori termine
Vista la propria nota del 21 agosto 2014 prot. n°11418 con la quale le istanze pervenute venivano trasmesse all’Ufficio 
Risorse Umane per  l’espletamento dell’attività istruttoria  necessaria  ai  fini  dell’accertamento in capo agli  aspiranti 
concorrenti del possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal Bando nonché  nell’esame della regolarità formale 
delle domande e dei documenti prodotti 
Preso  atto degli  esiti  dell’attività  istruttoria  posta  in  essere  dall’Ufficio  Risorse  Umane,  sintetizzati  nella  sezione 
Risultanze Istruttorie dell’allegato Prospetto di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e della regolarità 
formale delle domande; 
Dato atto  che, nello stesso Prospetto, nella sezione Determinazioni  sono indicati i criteri di risoluzione adottati, nel 
rispetto dei principi del favor partecipationis e della par condicio,  per tutti casi dubbi segnalati  dall’Ufficio Risorse 
Umane all’esito dell’attività istruttoria,  e le conseguenti decisioni  in merito all’ammissione ovvero all’esclusione dei 
candidati
Ritenuto,  pertanto,  di  dover  procedere  all’approvazione  degli  atti  di  accertamento  del  possesso  dei  requisiti  di 
ammissione e della regolarità formale delle domande  e conseguentemente alla dichiarazione di ammissione ovvero 
all’esclusione dei candidati al concorso pubblico di cui in oggetto, evidenziando che l’ammissione avviene con riserva, 
sulla base di quanto dichiarato dai candidati in sede di istanza di partecipazione  sotto la loro responsabilità, e che, a 
seguito  della  verifica  della  eventuale  mancanza  dei  requisiti  previsti  dal  del  bando,   si  procederà,  in  qualunque 
momento, all’esclusione dal concorso;
Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000 n°267
Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n°165
Visto il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi

Determina
per i motivi espressi in narrativa, in esecuzione della Deliberazione della Giunta  Comunale del 30 ottobre 2013 n°211 
recante la Programmazione annuale e triennale del fabbisogno del personale per gli anni 2013, 2014 e 2015
Di approvare l’allegato Prospetto di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e della regolarità formale 



delle domande, contenente le Risultanze Istruttorie, comunicate dall’Ufficio Risorse Umane, e le Determinazioni in 
merito all’ammissione ovvero all’esclusione dei candidati
Di dichiarare  ammessi con riserva al concorso di cui in oggetto n°29 candidati come nell’allegato Elenco Candidati 
Ammessi
Di escludere dal concorso di cui in oggetto n°4 candidati come nell’allegato Elenco Candidati non ammessi per le 
motivazioni a fianco di ciascuno riportate
Di  disporre la  pubblicazione  degli  atti  allegati  (Prospetto  di  accertamento,  Elenco  Candidati  Ammessi  ed  Elenco 
Candidati Esclusi)  all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente (www.comune.carmiano.le.it.) alla voce Bandi di 
Concorso nella Sezione Amministrazione trasparente e nelle Notizie 
Di dare atto che detta pubblicazione assolve a tutti  gli  obblighi  di comunicazione  ed ha,   a tutti  gli effetti,   nei 
confronti dei candidati ammessi ed esclusi, valore legale di notifica, come  previsto dal Bando all’art. 9
Di trasmettere copia del presente provvedimento  all’Assessore al Personale ed al Segretario Generale per opportuna 
conoscenza



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- UFFICIO DI SEGRETERIA -

Visti gli atti d’ufficio,

SI ATTESTA

che copia della presente determinazione:

� Sarà affissa all’Albo Pretorio, il giorno …............................................................ e vi rimarrà 
per 15 giorni consecutivi.

Dalla Residenza Comunale, lì ……………………………………

IL RESPONSABILE 
Giovanni CAIAFFA

…………………………………………
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