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Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami,  per l'assunzione di n°1 unità a tempo indeterminato ed in

part time al 75% nel profilo professionale di Agente di Polizia Locale (Area Vigilanza) di  categoria C1

presso il Settore VII – Approvazione elenchi istanze ammesse ed escluse

Il Responsabile del VI Settore

Attività Economiche e Produttive – Personale – Risarcimenti

Dr. Gianvito Greco

Visto e richiamato il decreto sindacale n°46 del 3 settembre 2020 (prot. n°12071 del 4 settembre 2020)

Premesso che 

• con  la  Deliberazione  della  Giunta  Comunale  n°36  del  19  febbraio  2018  è  stata approvata  la

Programmazione annuale e triennale del fabbisogno del personale per gli anni 2018/2020 che prevedeva,

tra l’altro, l'assunzione a ed in part time al 75% di n°1 unità per la copertura di n°1 posto di Agente di

Polizia Locale (Area Vigilanza) presso il Settore VII 

• con la successiva Deliberazione della Giunta Comunale n°193 del 14 dicembre 2018 è stata approvata

uma modifica a tale Programmazione nel  parte relativa al piano annuale delle assunzioni per il 2018

• con proprio atto del  28 dicembre 2018 n°51/Reg. Sett  e n°789/Reg.  Gen, in esecuzione della citata

Deliberazione  della  Giunta   Comunale  n°36  del  19  febbraio  2018,   si  determinava   di  procedere

all’assunzione di n°1 unità a tempo indeterminato e ed in part time al 75% per la copertura di n°1 posto

di  categoria C1 nel  profilo professionale di  Agente di Polizia Locale presso il Settore VII,   previo

esperimento  delle  procedure  di  mobilità  obbligatoria  e  volontaria,  e  di  attivare  contestualmente  le

procedure di mobilità obbligatoria di cui all’art.34 bis e volontaria di cui al comma 2 bis dell’art.30

• con  Deliberazione  della  Giunta   Comunale  n°78  del   5  aprile  2019,  con  la  quale  si  approva  la

programmazione triennale del fabbisogno di personale per il  triennio 2018/ 2020, si confermava, nel

programma delle assunzioni per l’anno 2019, l’assunzione a tempo indeterminato e a tempo parziale al

75% di n°1 Agente di Polizia Locale cat. C1 presso il Settore VII, specificando che,  in caso di esito

negativo delle previe procedure di mobilità obbligatoria e volontaria allora in corso, detta assunzione

dovrà essere effettuata  con pubblico concorso

• con proprio atto del 15 novembre 2019 n°38/Reg. Sett e n°714/Reg. Gen, si prendeva atto dell'esito

negativo sia della procedura di mobilità obbligatoria ex art.34 bis del D. Lgs. 30 marzo 2001 n°165 sia

della procedura di mobilità volontaria ex art.34 bis del D. Lgs. 30 marzo 2001 n°165

• con proprio atto del 28 novembre 2019 n°41/Reg. Sett e n°769/Reg. Gen, si indiceva concorso pubblico

per l’assunzione, di n°1 unità a tempo indeterminato e a tempo parziale al 75% per la copertura di n°1

posto  di  categoria C1 nel profilo professionale di Agente di Polizia Locale

• con proprio atto del 29 gennaio 2020 n°1/Reg. Sett e n°21/Reg. Gen, si procedeva a  riservare il posto a

concorso prioritariamente a volontari delle Forze Armate (VFP1, VFPA, VFB e Ufficiali di complemento

in ferma biennale o in ferma prefissata) congedati senza demerito, rettificando il Bando di concorso e

disponendo   per  la conseguente  riapertura  dei  termini  per  30  (trenta)  giorni  consecutivi,  con  la

previsione,   a  garanzia  dell'unitarietà  della  procedura  concorsuale,  che  i  requisiti  prescritti  debbano

comunque essere posseduti alla data di scadenza originaria indicata nel Bando, ossia al 30 gennaio 2020

e facendo salve le istanze già pervenute

Preso atto

• che l’estratto del  Bando di  concorso è  stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – Serie Speciale  IV

Concorsi n°103 del 31 dicembre 2019

• che, in data 31 dicembre 2019, il Bando di Concorso è stato pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente con

numero di registro 1609 rimanendovi affisso sino al 30 gennaio 2020

• che, in pari data, il Bando di Concorso e lo schema di domanda sono stati pubblicati  sul sito istituzionale

dell’Ente (www.comune.carmiano.le.it.) alla voce Bandi di Concorso nella Sezione Amministrazione e

nelle Notizie

• che  in  data  30  gennaio  2020  l'Avviso  di  rettifica  è  stato  pubblicato  all’Albo  Pretorio  dell’Ente

rimanendovi affisso sino al 29 febbraio  2020

Preso atto, altresì, che, entro il termine del 29 febbraio  2020, sono pervenute n°118 (centodiciotto) istanze

di partecipazione al concorso di che trattasi

Preso atto, ancora, che entro il termine prima indicato sono pervenute ulteriori n°2 istanze

Considerato che il Bando prevede, in questa fase della procedura concorsuale, che venga effettuata la sola

verifica della regolarità formale delle istanze  presentate, rinviando la verifica del possesso dei requisiti di

partecipazione  e  l'ammissione  dei  candidati  alla  procedura  concorsuale  ad  un  momento  successivo  alle

determinazioni assunte dalla Commissione Giudicatrice in merito allo svolgimento di una prova preselettiva

Considerato che, ai sensi dell'art. 5 del Bando,  comportano l’esclusione immediata dal concorso:



• l’omissione nella domanda delle complete generalità del concorrente, data e luogo di nascita, residenza,

domicilio o recapito, qualora non desumibili dalla documentazione eventualmente prodotta;

• mancanza di firma della domanda, con le specificazioni previste per l’invio tramite PEC

• mancata indicazione nella domanda del concorso a cui si intende partecipare

• mancata allegazione della copia del documento di identità del candidato

e che sono inoltre esclusi i candidati che abbiano inoltrato la domanda con modalità non conformi rispetto a

quelle  indicate  nell'art.  4,  con  le  specificazioni  previste  per  l’invio  tramite  PEC,  o  la  cui  domanda  sia

pervenuta oltre i termini perentori fissati nello stesso articolo.

Preso atto degli esiti dell’attività istruttoria posta in essere dall’Ufficio Risorse Umane, orientata dei principi

del favor partecipationis e della par condicio,  ai fini della verifica della regolarità formale delle istanze

presentate, sintetizzati in un Elenco delle istanze ammesse ed in un Elenco delle istanze escluse 

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all’approvazione degli Elenchi di cui sopra 

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000 n°267

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n°165

Visto il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi

Determina

Di approvare l'allegato Elenco delle istanze ammesse in numero di 115 (centoquindici)

Di approvare l'allegato Elenco delle istanze escluse in numero di 5 (cinque) che risultano irregolari e non

sanabili per le motivazioni a fianco di ciascuno riportate

Di escludere dalla partecipazione al  concorso di cui in oggetto i n°5 candidati le cui istanze sono state

escluse 

Di  disporre la  pubblicazione  degli  Elenchi  all’Albo  Pretorio  e  sul  sito  istituzionale dell’Ente

(www.comune.carmiano.le.it.)  alla  voce Bandi di  Concorso nella  Sezione Amministrazione trasparente e

nelle Notizie 

Di dare atto che detta pubblicazione assolve a tutti gli obblighi di comunicazione  ed ha,  a tutti gli effetti,

nei confronti dei candidati ammessi ed esclusi, valore legale di notifica, come  previsto dal Bando all’art. 13

Di dare alla presente immediata esecutività



Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010,

del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento 

informatico e’ rinvenibile per il periodo di pubblicazione sul sito web del comune di Carmiano: 

https://www.comune.carmiano.le.it 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Visti gli atti d’ufficio,

SI ATTESTA

che copia della presente determinazione:

� Sarà affissa all’Albo Pretorio il giorno successivo all’adozione e vi rimarrà per 15 giorni 
consecutivi.

Dalla Residenza Comunale, lì  02/10/2020

Il Responsabile del Settore

f.to Gianvito GRECO

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo.

Dalla Residenza Comunale, lì ……………………………………

Il Responsabile del Settore
Gianvito GRECO


