COMUNE DI CARMIANO
(Prov. Di Lecce)

Oggetto: Proroga decreti di attribuzione funzioni di cui all'art. 107 del D.Lgs n. 267/2000 e
conferimento posizioni organizzative.

IL SINDACO

Rilevato - che la Commissione Straordinaria con i poteri del Sindaco ha attribuito le funzioni di cui all’art.
107 del Dlgs n. 267/2000 sino al 31.12.2021, individuando, come di seguito precisato, i titolari di posizione
organizzativa per i relativi settori sulla base della vigente struttura organizzativa:

-al Dott. Fabio Maffeo, con decreto n. 31 del 02.09.2021 con validitd 01.09.21/31.12.21, l'incarico di
Responsabile del Settore 1 “Affari Generalif;

-alla dott.ssa Giuliana Grasso, con decreto n. 32 del 02.09.2021 con validita 01.09.21/31.12.21, 'incarico di
Responsabile del 2 Settore”Organizzazione Amministrativa”;

_alla Dott.ssa Stefania Spagnolo, con decreto nr. 33 del 02.09.2021(e successivo decreto di integrazione nr.
39/21) con validita 01.09.21/31.12.21, lincarico di responsabile del 3 settore”Servizi alla Persona”;

-alla Dott..ssa Valentina Cosma, con decreto n. 34 del 02.09.2021 con validita 01.09.21/31.12.21, I"incarico
di Responsabile del 4 Settore” Economico-Finanziario”;

-alling. Daniele Ciardo, con;decreto n. 35 del 02.09.2021 con validita 01.09.21/31.12.21, I'incarico di
Responsabile del 5 Settore”Urbanistica”;

_Al Dott. Gianvito Greco, con decreto nr. 36 del 02.09.2021 con validitad 01.09.21/31.12.21, l'incarico di
Responsabile del 6 Settore “Attivita produttive-personale”;

Al Dott. Vincenzo Rolli ,con decreto 37 del 02.09.2021 con validitd 01.09.21/31.12.21, l'incarico di
Responsabile del 7 Settore”Polizia Locale”;

-All'Ing. Carmine Fella, con decreto n. 38 del 02.09.2021 con validita 01.09.21/31.12.21, Iincarico di
Responsabile dell’8 Settore”Lavori Pubblici”;

Richiamati: - 'art. 50, co 10, del D.Igs n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni, 'doye, tra l'altro
viene stabilito che il Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuendo e definendo gli
incarichi dirigenziali;

-I’art 34 del vigente ordinamento degli uffici e dei servizi”Conferimento degli incarichi”;

~

- I'art. 109, co 2, del d.lgs n. 267/2000, ai sensi del quale “Nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva 'applicazione-dell’art. 97, comma 4,
lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, tenendo conto delle
specifiche professionalita in riferimento alle funzioni e “salvaguardando la continuita dell’azione
amministrativa”; ' .

o



- gli articoli 13 e seguenti del CCNL sottoscritto il 21.05.2018 relativamente all’istituzione dell’area delle
posizioni organizzative, conferimento e revoca dei conseguenti incarichi di posizione organizzativa e
quantificazione economica di dette posizioni; -

Valutati - la natura e le caratteristiche delle attivita da realizzare oltreché i requisiti culturali posseduti, le
attitudini, le capacita professionali e I'esperienza acquisita dal personale sopraindicato;

-Ritenuto di prorogare, nelle more della revisione dei servizi affidati ai vari settori, gli incarichi di
Responsabile di Settore, attribuendo agli stessi le funzioni previste dall’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 con
decorrenza dal 01.01.2022 e sino al 31.01.2022 e comunque fino alla definizione della revisione dei servizi
affidati ai vari settori, al fine di consentire la realizzazione dei programmi gestionali dell’Amministrazione
secondo quanto previsto dall’art. 13 del C.C.N.L. del 21.05.2018 e dall’art. 109 del D.Lgs. 267/2000, salvo
revoca degli stessi e di conferire quindi I'incarico di Responsabile di Settore ai suddetti dipendenti in
possesso dei requisiti sopraesposti;

Viste - le dichiarazioni prodotte dai dipendenti di insussistenza delle cause di incompatibilita ed
inconferibilita ai sensi dell’art. 20 del Digs n. 39/2013;

Per tutto quanto esposto
DECRETA DI DISPORRE

- la proroga degli incarichi, come specificati nei decreti sopramenzionati ,con decorrenza 01.01.2022 e fino
alla revisione dei servizi da assegnare ai vari settori;

-la notifica del presente ai funzionari interessati;

- la trasmissione del presentesprovvedimento al Segretario Generale, al Nucleo di Valutazione all’Ufficio
Risorse Umane ,alle Organizzazioni Sindacali ;

-la pubblicazione all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi.
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