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COMUNE di CARMIANO 

Provincia di Lecce 

Avviso pubblico di selezione per titoli per conferimento 
incarico di medico competente 

(Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 - art. 2 comma 1 lett. h) 

 
IL RESPONSABILE del SETTORE V - DATORE di LAVORO 

del COMUNE DI CARMIANO 
 
Visto il vigente Regolamento Comunale per l'affidamento di lavori, servizi e forniture in 
economia approvato con Del. C.C. n° 15 del 23/04/2012; 
Vista la Deliberazione G.C. n° 42 del 17/04/2020, con la quale si è fornito apposito atto di 
indirizzo al sottoscritto Responsabile, anche in qualità di Datore di Lavoro designato giusto 
Decreto C.S. coi poteri del Sindaco nr. 1 del 12/12/2019 prot. 19449 del 27/12/2019 ai fini 
dell'individuazione del medico competente; 
Visto il D.C.S. coi poteri del Sindaco nr. 1 del 12/12/2019 prot. 19449 del 27/12/2019; 
Vista la propria Determinazione n.R.G. 234 del 04/05/2020; 

RENDE NOTO 

che l’Amministrazione Comunale di Carmiano, ai sensi della normativa vigente in materia di 
salute dei lavoratori sul luogo di lavoro - D.Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 e ss.mm.ii. – intende 
conferire l’incarico biennale di medico competente per la valutazione dei rischi sul lavoro e per 
effettuazione della sorveglianza sanitaria del Comune di Carmiano a soggetti in possesso dei 
requisiti di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 81/2008, tramite procedura selettiva. 

Il professionista incaricato dovrà provvedere (oltre ad assolvere a tutti gli obblighi derivanti 
dalle norme vigenti) a svolgere l’attività secondo i principi della medicina del lavoro. 
Il compenso annuale per l’incarico in questione è fissato in € 3.000,00 comprensivo di 
rimborso spese e di IVA come per legge; 
 
1. - Requisiti di partecipazione 
Requisiti di idoneità professionale (soggettivi, non avvalibili ai sensi art. 89 D.Lgs. 50/16 e non 
surrogabili) per accedere alla selezione in parola sono: 

• essere in possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, comma 1, del D. Lgs. n. 
81/2008 (specificando di quale titolo o requisito si è in possesso con i relativi dati di 
conseguimento); 

• recapito eletto o da eleggere; 
• anzianità di specializzazione di almeno cinque anni; 
• esperienza di almeno tre anni di attività di Medico Competente svolta con incarichi 

presso Enti Pubblici. 
All’istanza, sottoscritta ai sensi del D.P.R. 445/2000, dovrà essere allegato il curriculum 
professionale nel quale dovranno essere espressamente indicati gli incarichi analoghi 
regolarmente svolti. 

 
2. - Cause di esclusione 
Alla selezione per l’affidamento del presente incarico professionale non possono partecipare, a 
pena di esclusione: 
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• coloro che si trovano in una delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/16 
e ss.mm.ii.; 

• coloro che sono inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della 
libera professione; 

• coloro che siano in conflitto di interessi con l’amministrazione o che abbiano demeritato 
nel corso di precedenti incarichi. 

  

3. - Oggetto e modalità di espletamento dell’incarico 
Le attività oggetto dell’incarico sono costituite dagli obblighi connessi al ruolo di Medico 
Competente, così come previsto dall’attuale normativa in materia di tutela della salute e della 
sicurezza dei luoghi di lavoro. In via esemplificativa (e non esaustiva), si fa esplicito richiamo 
agli obblighi derivanti dagli articoli 25, 38, 39, 40, 41 e 42 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., 
oltre ad eventuali (se ritenute necessarie) prove strumentali. Resta inteso che l’incarico si 
estenderà automaticamente ad eventuali compiti che dovessero derivare da modifiche del 
D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., per quanto attiene ai compiti del Medico Competente. 
L’incaricato svolgerà le proprie prestazioni in modo autonomo e senza vincoli di 
subordinazione, coordinandosi con il Datore di Lavoro (DL) del Comune di Carmiano e con il 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP). 
In particolare il Medico Competente fornirà al datore di lavoro i giudizi di idoneità specifica alle 
mansioni relative ai dipendenti visitati preventivamente e periodicamente. Egualmente per le 
prescrizioni e le segnalazioni medico-legali. 
Il datore di lavoro provvederà alla consegna ai singoli lavoratori di ogni comunicazione loro 
dovuta fatta pervenire, in maniera riservata, dal medico competente. 
Il medico competente si impegna a visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta l’anno e a 
mantenere, in  conformità all’etica professionale, un rigoroso riserbo e la massima discrezione 
in ordine alle notizie, dati e fatti dei quali venga a conoscenza durante l’esecuzione dell’incarico 
conferito.  

 
4. - Documentazione e modalità di selezione 
I professionisti interessati dovranno presentare domanda di partecipazione secondo l'All. 
"A" in carta semplice, dichiarando, a pena di esclusione, sotto la propria responsabilità, ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni 
previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità e dichiarazioni mendaci, i 
seguenti elementi: 

1. dati anagrafici e fiscali; 
2. titolo di studio; 
3. possesso di uno dei titoli di cui all’art. 38 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.; 
4. iscrizione all’Ordine dei medici (numero e data di iscrizione); 
5. di essere libero professionista o dipendente pubblico o privato o docente universitario, 

munito delle eventuali autorizzazioni da parte del datore di lavoro; 
6. residenza e sede dell’attività professionale; 
7. di avere eletto o di essere disponibile ad eleggere, in caso di affidamento dell’incarico in 

oggetto, recapito di ambulatorio nel Comune di Carmiano; 
8. di non trovarsi in alcuna delle situazioni elencate al punto 2. - “Cause di esclusione” del 

presente Avviso; 
9. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 
10. di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego per avere conseguito dolosamente 

la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
11. di non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in 

giudicato; 
12. di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti; 
13. il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n. 196, per 

gli adempimenti della presente procedura. 
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All’istanza, sottoscritta dal professionista (cui va allegata fotocopia del documento di identità 
del sottoscrittore in corso di validità ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. 445/2000), dovrà essere 
accluso l'Allegato "B" (autocertificazione requisiti antimafia) debitamente compilato, nonché il 
DGUE e il curriculum professionale datato, firmato e sottoscritto come l’istanza e la 
dichiarazione sopra riportata, completo delle seguenti informazioni utili e necessarie per la 
formazione della graduatoria di merito, espressa in ventesimi, che sarà definita sulla base dei 
seguenti punteggi: 
 
a) esperienza acquisita attraverso incarichi espletati presso enti locali territoriali quale 
 medico competente nella misura di punti 1 per ogni annualità di servizio, fino ad un 
 massimo di punti 8; 
 
b) per il diploma di laurea verrà attribuito un punteggio fino ad un massimo di punti 8: 
- laurea con voto da 66 a 85   punti 1 
- laurea con voto da 86 a 90   punti 2 
- laurea con voto da 91 a 95   punti 3 
- laurea con voto da 96 a 100   punti 4 
- laurea con voto da 101 a 103   punti 5 
- laurea con voto da 104 a 106   punti 6 
- laurea con voto da 107 a 110   punti 7 
- laurea con voto 110 e lode   punti 8 
 
c) per la valutazione complessiva del curriculum si potranno attribuire al massimo punti 
 4, valutando ad insindacabile giudizio della Stazione Appaltante eventuali capacità e 
 competenze professionali e titoli di studio ulteriori e diversi da quelli considerati 
 per l’attribuzione dei punteggi di cui alle lett. a) e b). 

N.B.: non è richiesto di formulare un ribasso rispetto all'importo a base di gara, pari 
ad € 3.000,00 onnicomprensivi (incluso Iva, rimborso spese, ecc.). Solo in caso di ex-
aequo tra 2 (o più) operatori economici che abbiano conseguito lo stesso punteggio 
complessivo espresso in ventesimi, la S.A. procederà ad acquisire eventualmente 
offerte al ribasso secondo modalità trasparenti. 

5. - Modalità e termini di presentazione delle domande 
Ai sensi dell'art. 40 co. 2 del vigente Codice Appalti (D.Lgs. n. 50/16 e ss.mm.i.), la presente 
procedura selettiva è interamente ed esclusivamente gestita in modalità  telematica SaaS 
attraverso la piattaforma di negoziazione denominata "Tuttogare" di cui il Comune di Carmiano 
- in qualità di Centro di Costo aderente alla Centrale Unica di Committenza (CUC) costituita 
presso l'unione di comuni "Union3" - è dotato. Pertanto gli operatori economici interessati a 
partecipare all’affidamento oggetto della presente procedura, qualora non già registrati, 
devono necessariamente e preliminarmente registrarsi sulla piattaforma “Tuttogare” del 
Comune di Carmiano, la cui pagina di profilazione è raggiungibile attraverso il seguente link: 
https://carmiano.tuttogare.it/operatori_economici/registrazione.php; 
La domanda di partecipazione (esclusivamente redatta utilizzando il modello in formato .doc 
fornito dalla Stazione Appaltante tra gli allegati al presente Avviso), l'All. "B" ed il curriculum 
vitae dovranno essere inviati in formato .pdf non modificabile, sottoscritti con modalità digitale 
attraverso l'utilizzo di apposito dispositivo di firma digitale rilasciato da Organismo all'uopo 
qualificato, quali allegati da inserire nell'apposita sezione della suddetta piattaforma. Il DGUE 
può essere inviato indifferentemente in formato xml (già predisposto come schema dal 
sistema) o in pdf. La cartella (o busta virtuale) contenente la documentazione richiesta per la 
partecipazione alla procedura selettiva di che trattasi, una volta compressa e firmata ancora 
digitalmente, dovrà essere inviata esclusivamente a mezzo upload sulla piattaforma 
"Tuttogare" (e perverrà automaticamente alla S.A. tramite la medesima pec utilizzata dall'O.E. 
in fase di registrazione) entro e non oltre le ore 17:00 del 14/05/2020, a pena di 
materiale e concreta irricevibilità dell'offerta, per cui si raccomanda vivamente di procedere 
alle operazioni di upload almeno mezzora prima della scadenza. 
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N.B.: Si precisa sin d'ora che il ricorso alla piattaforma telematica SaaS garantisce a 
priori riguardo ai profili di integrità, completezza formale delle diciture, corretto 
indirizzamento della documentazione trasmessa e immodificabilità della stessa, di cui 
l'O.E. accuserà ricevuta di avvenuta consegna (sempre a mezzo pec). 

 
6. - Avvertenze: 

• Il professionista incaricato, per anni 2 (due) a decorrere dalla data della firma della 
convenzione allegata al presente Avviso, dovrà assolvere in modo ottimale a tutti gli 
adempimenti prescritti dal D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. 

• Sono a carico del Professionista tutte le spese inerenti eventuali diritti di segreteria ed 
altro. 

• Al pagamento della somma dovuta a titolo di corrispettivo, si procederà, previa 
acquisizione di regolare fattura a cadenza trimestrale posticipata, corredata da un 
rendiconto delle prestazioni eseguite. 

• Il Comune sarà esentato da qualsiasi aggravio di costi nell'arco della durata del 
contratto/convenzione. 

• Per qualsiasi chiarimento e per ulteriori informazioni ci si può rivolgere all’Ufficio 
scrivente al seguente numero telefonico 0832/600218  o con e-mail alle seguenti 
caselle di posta elettronica: lavoripubblici@comune.carmiano.le.it; 
d.ciardo@comune.carmiano.le.it. Per le informazioni aventi carattere generale, tuttavia, 
si procederà a fornire chiarimenti per iscritto sulla piattaforma "Tuttogare", in modo da 
renderli univocamente e contestualmente fruibili da tutti gli OO.EE. interessati, in 
ossequio ai principi di trasparenza, efficienza e non disparità di trattamento. 

• Il RUP della procedura è l'ing. Daniele Ciardo. 
• Del presente avviso sarà data adeguata pubblicità all’Albo Pretorio on line e sul sito 

Internet del Comune: www.comune.carmiano.le.it. e lo stesso sarà inoltre inviato per 
opportuna diffusione all'Ordine dei Medici di Lecce, Brindisi e Taranto. 

 
Carmiano, 04/05/2020 
             F.to Il RUP/Datore di lavoro 
         Ing. Daniele Ciardo  

 


