Allegato

QUANTIFICAZIONE E RIPARTIZIONE PERMESSI SINDACALI PER L'ANNO 2021

|Dipendenti al 31 dicembre 2020 n°33
L . m.o. in
Quantificazione monte orario minuti ore minuti
monte orario complessivo (60 minuti per dipendente) 1980 33 0
monte orario per RSU (30 minuti per dipendente) 990 16 30
monte orario per O0.SS. (30 minuti per dipendente) 990 16 30
Ripartizione monte orario per singola 00.SS.
Grado di rappresentativita a livello dell'Ente
Sigle Sindacali deleghe al 31/01/21 % deleghe Voti RSU 2018 % voti Media %
F.P. CGIL 4 57,14 20 51,28 54,21
CISLF.P. 1 14,29 2 5,13 9,71
CONFSAL FENAL 1 14,29 0 0,00 7,14
CSA-RAL 1 14,29 17 43,59 28,94
TOTALI 7 100,00 39 100,00 100,00
Calcolo media riproporzionata per 00.SS. Rappresentative nel comparto Funzioni Locali
Sigle Sindacali Media % Media % riproporzionata
F.P.CGIL 54,21 58,38
CISLF.P. 9,71 10,46
CSA-RAL 28,94 31,16
TOTALI 92,86 100,00
Ripartizione
Media %
Sigle Sindacali riproporzionata [ m.o. in minuti | minuti spettanti ore minuti
F.P. CGIL 58,38 990 578 9 38
CISL F.P. 10,46 990 104 1 44
CSA-RAL 31,16 990 308 5 8
TOTALI 100,00 e 990 i
Decurtazione e ripartizione definitiva
% permessi permessida | m.o. netto
Sigle Sindacali minuti spettanti cumulati detrarre in minuti ore minuti
F.P.CGIL 578 57 329 249 4 9
CISLF.P. 104 57 59 45 0 45
CSA-RAL 308 57 176 132 2 12
TOTALI 990 = 564 s =]




