&, COMUNE DI CARMIANO

PROVINCIA DI LECCE

REGOLAMENTO
PER L’ASSUNZIONE DI INCARICHI ESTERNI
ED IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INTERNI
PER IL PERSONALE DIPENDENTE

Articolo 1 OGGETTO ED AMBITO DI APPLICAZIONE

1.

2.

Il presente Regolamento disciplina, ai sensi del&8, comma 5, del D.Lgs. n.165/2001, l'assurezidin
incarichi esterni ed il conferimento dincarichi interni al personale dipendente del Comune di Carmiano.

| criteri previsti rispondono alla necessita diledere casi di incompatibilita, sia di diritto cdefatto,
nell'interesse del buon andamento dell'amminigirezio situazioni di conflitto, anche potenziale, di
interessi, che pregiudichino l'esercizio imparziddde funzioni attribuite al dipendente

Il presente Regolamento si applica al personalendipnte con rapporto di lavoro a tempo determieato
indeterminato, a tempo pieno e a tempo parziale |l€@recisazioni ivi contenute in caso di presaei
lavorativa pari o inferiore al 50%. Esso si appleEnche ad eventuale personale incaricato ai sensi
dell'art.110 del D.Lgs. n.267/2000.

Articolo 2 DIVIETO

1.

2.

Il personale dipendente non puo assumere altri impgediblici, fatte salve le eccezioni previste dggie
speciali. L'assunzione di altro impiego nel caseunla legge non ne consenta il cumulo comporta di
diritto la cessazione dell'impiego precedente

Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici la giioa delle incompatibilita dettata dagli artic@D e
seguenti del testo unico approvato con DPR n. 8719

Articolo 3 INCOMPATIBILITA’ ASSOLUTA

1.

2.

Fatte salve le eccezioni previste da leggi spedélalipendente comunale con prestazione a tem@oopi

(o a tempo parziale superiore al 50%) non pud@ssuan caso:

a) esercitare attivita di tipo commerciale, artigianahdustriali o professionale (sono consideratdda
attivita imprenditoriali di cui all'art. 2082 codiccivile e le attivita libero professionali perati
esercizio € necessaria liscrizione in Albi o Regied €' equiparata allo svolgimento di attivita
imprenditoriale la qualita di socio nelle societa nome collettivo, nonché la qualita di socio
accomandatario nelle societa in accomandita seepljmer azioni)

b) esercitare attivita di imprenditore agricolo praiesale

) instaurare, in costanza di rapporto di lavoro dd@@oimune di Carmiano, altri rapporti di impieg@ s
alle dipendenze di Enti Pubblici che di privatittdasalvo quanto previsto dall'art.1, comma 55Tade
legge n.311/2004

d) assumere cariche in societa con fini di lucro, esdusione di quelle a prevalente capitale pubblico
che gestiscono servizi pubblici locali costituitpartecipate dal Comune di Carmiano

e) esercitare attivita di agente, rappresentanterdneercio o agente di assicurazione

f) stipulare contratti di collaborazione coordinatac@ntinuativa e di collaborazione continuata a
progetto.

Ai Responsabili di Settore titolari di posizioneganizzativa, si applicano, altresi, i casi di

incompatibilita assoluta di cui agli artt. 9 e 18 B.Lgs. n.39/2013.

Articolo 4 CONFLITTO DI INTERESSI

1.

Fermo restando il divieto di cui all'art.3, non pmso essere conferiti né autorizzati incarichi ricba in
Societa ed Enti, che generano ovvero siano idorganerare, conflitto di interessi con le funziovilge
dal dipendente comunale presso il Settore di asgémme, ovvero, piu in generale, con i compiti
istituzionali del Comune di Carmiano.

. In particolare sono incompatibili, ai sensi del coml:

a) gli incarichi da soggetti privati che abbiano avuiel biennio precedente, o abbiano in atto, un
interesse economico significativo in decisioni tivig inerenti I'ufficio di appartenenza

b) gli incarichi da soggetti privati nei confronti dguali il dipendente svolge funzioni di controtiodi
vigilanza



a) gli incarichi da Enti nei confronti dei quali il ggndente svolge funzioni relative alla concessine
alla erogazione di finanziamenti (il dipendente shielge l'istruttoria su un atto di finanziamentmn
pud svolgere incarichi a favore del beneficiarid @ieanziamento, intendendosi questultimo il
destinatario finale del finanziamento mentre nantriano nel divieto i soggetti "intermedi" che
ricevono il finanziamento solo per ridistribuirla altri soggetti senza alcuna discrezionalita né gl
incarichi resi a favore di soggetti che beneficiatioun finanziamento predeterminato in forma
generale e fissa)

b) gli incarichi di collaudo, di progettazione,di difene lavori o di componente di commissioni prepost
all'aggiudicazione di appalti-concorso, da renderéavore di soggetti pubblici o privati, qualora
I'’Amministrazione Comunale abbia finanziato o, cooue, preso parte ai lavori a cui si riferisce
l'incarico o comunque rilasciato atti o espressem#n ordine alla loro progettazione e/o esecogio

3. Sono fatte salve le altre incompatibilita speciigireviste dalla legge.

Articolo 5 INCARICHI PER | QUALI E' NECESSARIA PRE VENTIVAAUTORIZZAZIONE

1. Previo rilascio dell'autorizzazione da parte delék € consentito al dipendente con rapporto dirlaa
tempo pieno (o parziale superiore al 50%):

a) l'attivitd derivante dalla partecipazione in sakiagricole a partecipazione familiare, qualoradasa
richieda un impegno modesto e non continuativo rterbanno

b) la partecipazione a cariche sociali presso socmtaerative

c¢) la partecipazione in qualita di socio nelle sociataccomandita semplice e a responsabilita limjtat
purché il dipendente si limiti all'apporto di calitsenza rivestire in alcun modo un ruolo attivo

d) lo svolgimento dell'incarico di amministratore @inclominio relativamente all'immobile ove e fissata
la propria residenza

e) lo svolgimento di incarichi temporanei ed occasloretribuiti a favore di soggetti sia pubblici che
privati in qualita di docente, perito, arbitro, Rere dei Conti, membro del Nucleo di Valutazione o
O.L.V., membro (o consulente o esperto) di comimmsgiudicatrici di concorso o di gare d'appalto,
Commissario ad Acta, Consulente tecnico (per illejé@arichiesta l'iscrizione nell'Albo Speciale dei
consulenti tecnici presso il Tribunale)

Articolo 6 CRITERI PER IL RILASCIO DI AUTORIZZAZION | PER L’ASSUNZIONE DI

INCARICHI ESTERNI

1. L’ autorizzazione puo essere rilasciata qualamedrico esterno da autorizzare:

a) sia di carattere temporaneo ed occasionale, defieila sua natura e nella sua durata temporale

b) si svolga totalmente al di fuori dell'orario di tae

¢) non comprometta per l'impegno richiesto e/o pendelalita di svolgimento, un completo, tempestivo
e puntuale assolvimento dei compiti e dei doverffidio da parte del dipendente

d) non assuma un carattere di prevalenza economipattisal lavoro dipendente (I'insieme degli
incarichi autorizzati non potranno comportare afmeate un compenso lordo superiore a un quinto
del trattamento economico fondamentale lordo spiettdermo restando il carattere di occasionalita
dei singoli incarichi)

e) non produca conflitto, anche potenziale, di inteeeson le funzioni svolte dal dipendente all'intern
della struttura di assegnazione o, comunque, domnfiinistrazione Comunale, in conformita a quanto
previsto dall'art.4 del presente Regolamento.

f) non comprometta il decoro ed il prestigio dellAmisirazione Comunale e non ne danneggi
l'immagine;

g) non comporti l'utilizzo di beni, strumentazioni nfarmazioni di proprieta dellAmministrazione
Comunale;

h) non venga svolto per soggetti privati che abbianahbiano avuto nel biennio precedente, un interess
economico significativo in decisioni o attivita neati I'ufficio di appartenenza.

i) comporti un arricchimento professionale per il digente o per I'Ente;

j) non siriferisca all'esercizio di una libera praiese.

2. L'autorizzazione non puo superare l'arco tempaital2 mesi. Per gli incarichi che, per la loro matu
hanno una durata pluriennale comunque predeterayinatrichiesta di autorizzazione dovra essere
presentata annualmente.

Articolo 7 PROCEDIMENTO AUTORIZZATIVO ALLO SVOLGIM  ENTO DI INCARICHI

1. Il dipendente che intende svolgere un incaricoipguale non sia prevista un‘incompatibilita assamlu
deve presentare domanda di autorizzazione al Reapib@ del Settore di assegnazione del dipendente.
L'autorizzazione pud essere richiesta anche dajettigpubblici o privati che intendono conferire
l'incarico.

2. La domanda viene presentata almeno 30 giorni pdeitinizio dello svolgimento dell'incarico, salvo
casi eccezionali debitamente motivati.

3. Nella domanda deve essere indicato:



4.

5.

8.

+ tipologia dell'incarico (specificare I'oggetto dtiivita);

» soggetto a favore del quale svolge l'incarico aaficazione del luogo di svolgimento dell'attivita,
nome o ragione sociale del soggetto conferenteandione il codice fiscale o partita IVA e la sede
legale

» se sitratta di incarico da conferire in base aa normativa specifica

» la data iniziale e finale prevista

La domanda contiene la dichiarazione, sotto lanmapsponsabilita, da parte del dipendente:

a) che l'incarico ha carattere temporaneo ed occdsienzhe non rientra tra i compiti e doveri d'utfic

b) che non sussistono situazioni, anche potenziatipdflitto di interessi o motivi di incompatibilitai
diritto o di fatto, secondo le indicazioni del pgate Regolamento

c¢) che l'incarico verra svolto al di fuori dell'oradolavoro

d) che l'incarico o I'insieme degli incarichi autor@znon prevedono annualmente un compenso lordo
superiore a un quinto del trattamento economicaldomentale lordo spettante, fermo restando il
carattere di occasionalita dei singoli incarichi

e) che lincarico non compromette il decoro ed il pggs delllAmministrazione Comunale e non ne
danneggia l'immagine

f) che lincarico non viene svolto per soggetti privethte abbiano, o abbiano avuto nel biennio
precedente, un interesse economico significativod@tisioni o attivita inerenti all'Ufficio di
appartenenza che non si riferisce all'esercizimdilibera professione

g) che siimpegna ad assicurare il tempestivo, puatei@orretto svolgimento dei compiti d'ufficio

h) che si impegna a non utilizzare beni, mezzi edeatature del Comune per lo svolgimento
dell'incarico

i) che si impegna infine a fornire immediata comurimae di eventuali incompatibilita sopravvenute
provvedendo allimmediata cessazione dell'incarico.

Al fine di verificare le caratteristiche dellindes da autorizzare, il Responsabile del Settore puo

richiedere ulteriori elementi di valutazione atéressato ovvero al soggetto a favore del quale la

prestazione e diretta. In tal caso i 30 giorni [fistruttoria decorrono dalla data in cui vengoregusiti

tutti gli elementi necessari all'autorizzazione

. Decorsi 30 giorni dal ricevimento dell'istanza, lgua non vengano richieste ulteriori informaziomi a

sensi del comma 6, la domanda di autorizzazionéerlile accolta per incarichi presso altre pubbliche
amministrazioni e negata per incarichi presso sttggetti

. Salvo i casi di cui sopra, il procedimento si codel entro 30 giorni dal ricevimento dell'istanzan co

apposita determinazione del Responsabile del $ettlir assegnazione. Nella determinazione, il
Responsabile attesta I'assenza di situazioni, gnatemziali, di conflitto di interessi, di incompalita di
diritto o di fatto con l'attivita istituzionale ska dal dipendente (accertabili sulla base delthidrazione
fornita e sulla conoscenza dei propri uffici) endn sussistenza di esigenze organizzative talingadire
l'autorizzazione, tenuto conto delle necessit&diizio e dell'impegno richiesto dall'incarico. Mettessa
determinazione, il Responsabile pud esprimere rigrg osservazioni riguardo ai vantaggi che
l'autorizzazione all'incarico pud recare alllAmrsindzione in conseguenza dell'accrescimento della
professionalita del dipendente

L'autorizzazione e comunicata al dipendente intatese al Responsabile del Settore Risorse Umane, p
guanto previsto al successivo art. 16.

Articolo 8 AUTORIZZAZIONE DI INCARICHI PER | TITOLA RI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA

1.

L'autorizzazione all'assunzione di incarichi estela parte dei titolari di posizione organizzatiiane
concessa solo ove si tratti di incarichi di caratteccasionale e temporaneo, in considerazionéattel
che ad essi e richiesto di destinare ogni risoeseorhtiva a tempo pieno ed in modo esclusivo
all'espletamento dell'incarico affidato.

. L'Amministrazione, in ogni caso, favorisce lo gyiolento di attivita che comportino un considerevole

arricchimento professionale.

. Le autorizzazioni ai Responsabili di Settore titioldi posizione organizzativa sono rilasciate dal

Segretario Generale, previa istruttoria finalizzata verifica del rispetto delle disposizioni demftt. 4 e
segg. e del procedimento di cui all’art. 7

Articolo 9 INCARICHI PER | QUALI NON E’ NECESSARIA L’'AUTORIZZAZIONE

1.

Non necessita di autorizzazione né di comunicaZimsgolgimento delle attivita, anche a titolo ors®,

riconducibili alle categorie di cui all'art.53, coma 6, del D.Lgs. n.165/2001 e precisamente:

a) la collaborazione a giornali, riviste, enciclopedisimili quando tali prestazioni non si traduc@mo
attivita continuativa o professionale implicantevante impegno operativo e costante applicazione

b) I' utilizzazione economica da parte dell'autoreneentore di opere dellingegno e di invenzioni
industriali svolta in forma non professionale



c) la partecipazione a convegni e seminari in qudlit&latori svolta in forma non professionale

d) gli incarichi per i quali viene corrisposto allémessato solo il rimborso delle spese documentate
l'attivitd non sia di intensita tale da costituattivita prevalente o, comunque, pregiudizievole pe
l'attivita svolta nell'ambito del rapporto di laeocon I'Amministrazione

e) gliincarichi per il cui svolgimento il dipendentenga posto in posizione di aspettativa, di calpan
o di fuori ruolo senza oneri per I'Ente

f) gli incarichi conferiti dalle Organizzazioni Sinddica dipendenti distaccati presso le stesse eppur
posti in aspettativa non retribuita

g) le attivita di formazione diretta ai dipendentildgPubblica Amministrazione nonché di docenza e di
ricerca scientifica, ove esercitate in forma oamasle e non professionale.

2. Necessita di comunicazione al Responsabile dofetti appartenenza lo svolgimento delle attigita
titolo gratuito che il dipendente e chiamato a geot in considerazione della professionalita che lo
caratterizza all'interno dell’Amministrazione (&8, comma 12, D.Lgs. n.165/2001). In tal casooeht
giorni dalla comunicazione, il Responsabile di @ettdi assegnazione del dipendente deve valutare
I'eventuale sussistenza di situazioni di confiittinteresse, anche potenziale e, se del caso,rdoana al
dipendente il diniego allo svolgimento dell'incaxi®©ve non ravvisi situazioni di conflitto di imesse,
anche potenziale, il Responsabile di Settore copr@ determinazione prende atto dello svolgimento
dell'incarico entro 15 giorni dal ricevimento dell@amunicazione. La presa d’atto € comunicata al
dipendente interessato e al Responsabile del 8dtisorse Umane, per quanto previsto al succeasivo
16

3. A titolo esemplificativo e non esaustivo rientrall'nbbligo di comunicazione lo svolgimento delle
seguenti attivita rese a titolo gratuito:

a) attivita che siano espressione dei diritti dekaspna costituzionalmente garantiti, quali laribeli
associazione e di manifestazione del pensierogg@gaezioni ad associazioni ricreative, sportive,
culturali) i cui ambiti di interesse possono inggife con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio

b) attivitd presso associazioni di volontariato eet@ccooperative a carattere socio-assistenziateas
scopo di lucro

Articolo 10 DIPENDENTI CON RAPPORTO DI LAVORO A TEM PO PARZIALE PARI O

INFERIORE AL 50%

1. Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo pdeziari o inferiore al 50% di quella a tempo pignm
esercitare, previa comunicazione, altre prestaziblaivoro a condizione che le stesse
a) non arrechino pregiudizio alle esigenze di servizio
b) non siano incompatibili o in conflitto, anche pwt&le, con gli interessi dell'’Amministrazione.

In tal caso, entro 5 giorni dalla comunicaziondRélsponsabile di Settore di assegnazione del damead

deve valutare I'eventuale sussistenza di situadiotonflitto di interesse, anche potenziale ejaecaso,

comunicare al dipendente il diniego allo svolgineed¢ll'incarico. Ove non ravvisi situazioni di éidto

di interesse, anche potenziale, il Responsabiletiore con propria determinazione prende attw dell

svolgimento dell'incarico entro 15 giorni dal riceento della comunicazione. La presa d'atto é

comunicata al dipendente interessato e al Respitmshath Settore Risorse Umane, per quanto prewisto

successivo art. 16

2. | dipendenti con rapporto di lavoro a tempo paeiebn prestazione pari o inferiore al 50% possono
iscriversi agli Albi Professionali, essere titoldii partita iva ed esercitare attivita professiengiirché
non intercorrente con Pubbliche Amministrazioni

Articolo 11 ISCRIZIONE AD ALBI O ELENCHI PROFESSIO NALI

1. E'incompatibile con la qualita di dipendente copp@to di lavoro a tempo pieno o parziale superare
50% l'iscrizione ad Albi professionali qualora iaté/i ordinamenti professionali richiedano come
presupposto dell'iscrizione I'esercizio dell'atéiibero professionale.

2. Qualora la legge professionale consenta, comurajyeibblico dipendente l'iscrizione in specialineliei
o in albi professionali o qualora liscrizione tienin un interesse specifico dellAmministrazione
Comunale, resta fermo il divieto di esercitare ilaeda professione, pure essendo consentita tale
iscrizione.

3. Ai dipendenti non & consentito di essere titolapattita iva mentre € consentita l'iscrizione aigitro
dei Revisori.

Articolo 12 CONCESSIONE DI ASPETTATIVA PER ATTIVITA ' IMPRENDITORIALE

1. | dipendenti a tempo indeterminato, a tempo pienpawiale superiore al 50%, possono chiedere
allAmministrazione un periodo di aspettativa nogtribuita per avviare un‘attivitd autonoma o
imprenditoriale, ai sensi dell’art. 18 della L.18312010.

2. In tal caso, il dipendente interessato inoltra doentata istanza al Responsabile del Settore Risorse
Umane, corredata dal nulla osta del ResponsablleSetore di assegnazione attestante l'assenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di ingssi, di incompatibilita di diritto o di fatto cdmttivita



3.

istituzionale svolta dal dipendente (accertabilissbase della dichiarazione fornita e sulla coroga dei
propri uffici)

Tale periodo di aspettativa € autorizzatodal Resploife del Settore Risorse Umane e pud essere
usufruito anche per periodi inferiori all'anno pugmon superi la durata complessiva di dodici mesi

Articolo 13 OBBLIGHI DEL DIPENDENTE INCARICATO

1.

Il dipendente cui sia conferito un incarico ai selet presente Regolamento ha I'obbligo:

a) di svolgere lattivita al di fuori dell'orario diavoro e comunque al di fuori del complesso di
prestazioni rese in via ordinaria e straordinalti&rae in virtu del rapporto di pubblico impiego

b) di non utilizzare per lo svolgimento dell'attivitacali, mezzi o strutture dell'Ente se non previa
espressa autorizzazione

c) direndere pienamente compatibili lo svolgimentt'atévita oggetto dell'incarico con quella rese i
forza del rapporto di pubblico impiego e con gqu@ientualmente rese a favore di altri soggetti
pubblici o privati in ragione di altri incarichi sesgnati ai sensi dell'art.53 D.Lgs. n.165/2001

d) di non utilizzare i risultati dell'attivita oggetitell'incarico conferito dall'’Amministrazione penif
personali o in relazione ad altri incarichi esterni

Articolo 14 INCOMPATIBILITA' CONCERNENTI EX DIPENDE  NTI

1.

Non possono essere attribuiti incarichi di studidi eonsulenza a soggetti, gia appartenenti ai del
Comune e collocati in quiescenza, che abbianogvo#l corso dell'ultimo anno di servizio, funziani
attivita corrispondenti a quelle oggetto dello stescarico di studio e di consulenza.

. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizltanno esercitato poteri autoritativi e negozali conto

di pubbliche amministrazioni, non possono svolgass,tre anni successivi alla cessazione del rappor
di pubblico impiego, attivita lavorativa o profemsale presso i soggetti privati destinatari deiVeh
della pubblica amministrazione svolta attravergoeidesimi poteri. | contratti conclusi e gli incduiic
conferiti in violazione di quanto previsto dal pgate comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggett
privati che li hanno conclusi o conferiti di contese con le pubbliche amministrazioni per i sustés
tre anni con obbligo di restituzione dei compensirdualmente percepiti ed accertati ad essi riferit

Articolo 15 REVOCA E SOSPENSIONE DELL'INCARICO

1.

L'Amministrazione comunale si riserva la facolta réivocare l'incarico conferito o autorizzato al
dipendente qualora risulti compromesso il buon amfdo della stessa o sopravvengano condizioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi o di imgatibilita di fatto o di diritto o qualora vengano
contestate violazioni alle norme che disciplindrregime degli incarichi.

. Grava sul dipendente I'onere di comunicare temgesinte al Responsabile del Settore di assegnazione

ovvero, per i titolari di posizione organizzativa, Segretario Generale il sopravvenire di condizatin
incompatibilitd o di conflitto di interessi o quilsi altra causa ostativa alla continuazione delifico.

. In caso di revoca dell'incarico il dipendente héttdi al compenso per l'attivitd svolta fino a quel
momento.
. L'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esie pud0 essere temporaneamente sospesa O

definitivamente revocata per gravi esigenze diiggrwche richiedono la presenza dell'interessato in
orario di lavoro ordinario o straordinario coinamtie con lo svolgimento delle prestazioni esterne.

Articolo 16 APPLICAZIONE DI NORME IN MATERIA DI TRA SPARENZA

1.

2.

L'Amministrazione, conferito o autorizzato un iricay anche a titolo gratuito, ai propri dipendenti
comunica in via telematica, nel termine di quindjgirni, al Dipartimento della Funzione Pubblica gl
incarichi conferiti 0 autorizzati ai dipendenti s¢& con l'indicazione dell'oggetto dell'incaricodel
compenso lordo, ove previsto. A detta comunicazjmo®vede il Settore Risorse Umane, che provvede
altresi all’eventuale comunicazione negativa enteomini previsti.

A tal fine, i Responsabili di settore e il SegritaBGenerale che abbiano conferito incarichi inteani
dipendenti ovvero abbiano rilasciato a dipendeutodzzazioni allo svolgimento di incarichi estemi
abbiano preso atto di comunicazioni di propri digenti ai sensi dei precedenti artt. 9 e 10 devitaroe
immediata comunicazione al Responsabile del SeRmerse Umane, trasmettendo una relazione nella
guale sono indicate le norme in applicazione dwgliali gli incarichi sono stati conferiti o autarii, le
ragioni del conferimento o dell'autorizzazionetritesi di scelta dei dipendenti cui gli incariclors stati
conferiti 0 autorizzati e la rispondenza dei meahésii principi di buon andamento dell'amministramo
nonché le misure che si intendono adottare peoritanimento della spesa (art.53, comma 12, D.Lgs.
n.165/2001).

. L'elenco degli incarichi conferiti o autorizzati dipendenti del Comune, con l'indicazione dellaatiuie

del compenso spettante per ogni incarico deve eegadnblicato inoltre a cura del Responsabile del
Settore Risorse Umane nel sito internet del Conmetiea Sezione Amministrazione Trasparente

Articolo 17 VIOLAZIONE DELLE NORME IN MATERIA DI IN  COMPATIBILITA'

1.

Ogni Responsabile di Settore (e per essi il SageeGenerale) vigila sul rispetto delle regolariateria
di incompatibilita, cumulo di impieghi ed incariati lavoro da parte dei propri dipendenti.



Qualora il Responsabile di Settore accerti chgrdiprio dipendente a tempo pieno ovvero a tempo
parziale con prestazione lavorativa superiore &b XVolge altra attivita lavorativa senza la previst
autorizzazione e accertati l'incompatibilita detivita stessa, procede a diffidare il dipendentessare

la situazione di incompatibilita entro 30 giornpena la decadenza dall'impiego. Contestualmerge all
diffida, il Responsabile del Settore provvede @allia del procedimento disciplinare, informando ficib
Procedimenti disciplinari.

Il compenso dovuto per le prestazioni eventualmentdte senza la preventiva autorizzazione o che
eccedono i limiti regolamentari deve essere verdatiberogante o, in difetto, dal dipendente nehto
dell’'entrata del bilancio dell’Ente. Nel caso ipdndente non provveda al versamento, 'Amminisireei
procedera al recupero delle somme dovute medigatiteriuta sulla retribuzione

. La violazione del divieto di svolgere attivita divbro subordinato o autonomo (tranne che la legge®

fonte normativa ne prevedano l'autorizzazione gitga dall’Amministrazione e l'autorizzazione sita
concessa), la mancata comunicazione di inizio tdiitdt o di diversa attivita da parte del dipendeat
tempo parziale con prestazione lavorativa supe@rg0% e/o la comunicazione di informazioni non
veritiere in materia, costituiscono giusta caus@desso dal rapporto di lavoro.

Articolo 18 SERVIZIO ISPETTIVO

1.

2.

L'Ente si impegna a istituire e garantire il pidanzionamento del Servizio Ispettivo interno depaital
controllo sugli incarichi extra istituzionali svottai dipendenti comunali e sulle prescrizioni gedsente
Regolamento.

Le funzioni del Servizio Ispettivo sono svolte &&sponsabili di Settore per i dipendenti di compede
dal Segretario Generale per i Responsabili di 8etto

Articolo 19 DISPOSIZIONI FINALI ED ENTRATA IN VIGOR E

1.
2.

3.

Dall’applicazione del presente regolamento non dewtiscendere oneri aggiuntivi per I'ente.

Per quanto non espressamente previsto dal presegtéamento, si rinvia alle norme di legge e
regolamentari vigenti.

Il presente Regolamento potrd essere oggetto dsioee a seguito delllemanazione degli appositi
Regolamenti previsti dall'art.53, comma 3 bis, Belgs. n.165/2001 in cui verranno individuati gli
incarichi vietati ai dipendenti delle pubbliche amistrazioni.

Il presente regolamento entra in vigore decorgjibtni dalla sua pubblicazione



