COPIA

a: COMUNE DI CARMIANO

PROVINCIA DI LECCE

Decreto n. 29 del 03/07/2023

Oggetto: Conferimento di incarico per attivita di formazione operativa e primo affiancamento
a titolo gratuito ad ex dipendente del Comune di Carmiano posto in quiescenza

IL SINDACO

Premesso che l'art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, come novellato dall’'art. 6, comma 2, del D.L. 90/2014
e, da ultimo, dallart. 17, comma 3, della Legge 124/2015 dispone il «....divieto alle pubbliche
amministrazioni .... di aftribuire incarichi di studio e di consulenza a soggetti gia lavoratori privati o pubblici
collocati in quiescenza. Alle suddette amministrazioni e, altresi, fatto divieto di conferire ai medesimi soggetti
incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in organi di governo delle amministrazioni ........... e degli enti e
societa da esse controllati..... Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono
comunque consentiti a titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la gratuita, la
durata non pud essere superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso ciascuna
amministrazione. Devono essere rendicontati eventuali rimborsi di spese, corrisposti nei limiti fissati
dall'organo competente dell'amministrazione interessata».

Dato atto che la Circolare n. 6 del 4 dicembre 2014 del Dipartimento della Funzione Pubblica — Ministro per
la semplificazione e la pubblica amministrazione avente ad oggetto Inferpretazione e applicazione dell’art. 5,
comma 9, del decreto- legge n. 95/2012, come modificato dall’art. 6 del D.L. 24 giugno 2014, sulle eccezioni
ai divieti che la disciplina impone su tali incarichi e collaborazioni, specifica che «la disposizione serve a
consentire alle amministrazioni di avvalersi temporaneamente, senza rinunciare agli obiettivi di ricambio e
ringiovanimento ai vertici, di personale in quiescenza — e, in particolare, dei propri dipendenti che vi siano
stati appena collocati — per assicurare il trasferimento delle competenze e delle esperienze e la continuita
nella direzione degli uffici.».

Richiamata, inoltre, la Circolare n. 4 del 10 novembre 2015 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione avente ad oggetto Interpretazione e applicazione dell’art. 5, comma 9, del decreto legge n.
95/2012, come modificato dall’articolo 17 comma 3 della legge 7 agosto 2015, n. 124. Integrazione della
circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 6 del 2014.

Preso atto che, come precisato nella sopra richiamata Circolare n. 4/2015, «l'ambito di applicazione del
limite annuale di durata del divieto di proroga o rinnovo e stato ristretto agli incarichi dirigenziali direttivi. Per
gli incarichi di studio o consulenza, nonché per le cariche in organi di governo delle amministrazioni e degli
enti da esse controllate, detto limite non e piu operante, ferma restando la gratuita»; cosicché l'attuale
disciplina del divieto di attribuzioni di incarichi al lavoratore in quiescenza appare del tutto ribaltata, nel senso
che & senz'altro permessa in via generale quando svolta a titolo gratuito, mentre per i soli incarichi
dirigenziali e direttivi non pu® essere superiore ad un anno non prorogabile né rinnovabile

Vista la nota del 03 luglio 2023, acclarata in pari data al nr. 11611 del Protocollo Generale del’Ente, con cui
il Sig. Michele Libertini, gia dipendente di ruolo presso i Servizi Demografici del Comune di Carmiano con la
qualifica di “Istruttore Amministrativo” e collocato in quiescenza per raggiunti limiti d’etd a decorrere dal
01.07.2023, ha manifestato la propria disponibilita a prestare gratuitamente formazione specialistica e primo
affiancamento al personale dei Servizi demografici assunto nel corso dellanno 2022, per il tempo
strettamente necessario a condividere con gli operatori neo assunti I'esperienza maturata.
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Preso atto del contesto di particolare precarieta che caratterizza, in tutti i settori dell’ente, I'assetto organico
ed in particolare i Servizi Demografici, presso i quali si & proceduto solo di recente, rispettivamente in data
04/04/2022 e 01/09/2022, all’assunzione di nr. 2 “Istruttori servizi amministrativo-contabili” per sopperire ai
posti vacanti a seguito dei continui pensionamenti;

Ritenuto pertanto di accogliere la manifestazione di disponibilita del Sig. Michele Libertini e di conferirgli un
incarico di assistenza a titolo gratuito nell’attivita di formazione operativa e primo affiancamento degli
operatori in servizio presso i Servizi Demografici;

Dato atto che lincarico di che trattasi non & riconducibile all'ipotesi vietata di incarichi di studio e di
consulenza né si configura quale incarico dirigenziale o direttivo ma consente allAmministrazione di
avvalersi temporaneamente dell’esperienza e dell’approfondita conoscenza delle problematiche in materia di
Anagrafe, Stato Civile, Elettorale, maturate dal dipendente in quiescenza in oltre trent'anni di carriera
professionale nei Servizi Demografici;

Atteso che l'incarico di formazione operativa e primo affiancamento a titolo gratuito allex dipendente Sig.
Michele Libertini dovra essere svolto con le seguenti modalita:

. autonomamente, senza vincolo di subordinazione o coordinamento con l'attivita dellEnte e senza
continuita nell’esecuzione delle prestazioni

. senza alcun inserimento nell’organizzazione e nelle attivita di gestione dell’ente

. con vincolo di riservatezza su decisioni, informazioni, notizie e dati di ogni tipo dei quali I'incaricato
potrebbe venire a conoscenza per motivi legati all'incarico

. senza vincolo di orari e di presenza prestabiliti e senza obbligo di rilevazione della presenza

Vista la nota INAIL prot. n. 4856 del 8 marzo 2017 in merito alla sussistenza dell’obbligo assicurativo per gli
incarichi conferiti a titolo gratuito a dipendenti in pensione.

Precisato che:

d l'incarico € attribuito a titolo totalmente gratuito

d per I'incarico non & previsto alcun rimborso spese

. il presente provvedimento non comporta oneri salvo quelli relativi alle coperture assicurative di legge

Atteso che l'incarico & conferito sino al 31 ottobre 2023 eventualmente prorogabile

Ritenuto, pertanto, di approvare lo schema del disciplinare d'incarico, conservato agli atti d'ufficio, al fine di
regolamentare il rapporto tra le parti

Visti

lo Statuto Comunale

lart. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012

. la Circolare n. 6 del 4 dicembre 2014 del Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione

d la Circolare n. 4 del 10 novembre 2015 del Ministero per la semplificazione e la pubblica
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amministrazione
. il D.Lgs. n. 267/2000

. il D.Lgs. n. 165/2001

con i poteri iure proprio di cui agli artt. 50, commi 2 e 10 del TUEL e di quelli di cui agli artt. 7 e 36 del D.
Lgs. n°165/2001

Decreta

Di accogliere la manifestazione di disponibilita del Sig. Michele Libertini, gia dipendente di ruolo presso i
Servizi Demografici del Comune di Carmiano con la qualifica di “Istruttore Amministrativo” e collocato in
quiescenza per raggiunti limiti d’eta a decorrere dal 01.07.2023, a collaborare gratuitamente con
I’Amministrazione Comunale offrendo la propria attivita di formazione operativa e primo affiancamento;

Di conferire pertanto al Sig. Michele Libertini, nato il 04.06.1956 e ivi residente alla Via Giuseppe Di Vittorio
n°® 9 — int. 11, un incarico gratuito di assistenza che consentira allAmministrazione di avvalersi
temporaneamente dell’esperienza e dell'approfondita conoscenza delle problematiche in materia di
Anagrafe, Stato Civile, Elettorale, maturate dal dipendente in quiescenza in oltre trent'anni di carriera
professionale nei Servizi Demografici;

Di stabilire che detto incarico consistera nell’attivita di formazione operativa e primo affiancamento degli
operatori in servizio presso i Servizi Demografici al fine di condividere con gli stessi I'esperienza maturata dal
soggetto in quiescenza, nell’esercizio delle mansioni in precedenza affidategli € dovra essere svolto con le
seguenti modalita:

. autonomamente, senza vincolo di subordinazione o coordinamento con l'attivita dellEnte e senza
continuita nell’esecuzione delle prestazioni

d senza alcun inserimento nell’organizzazione e nelle attivita di gestione dell’ente

. con vincolo di riservatezza su decisioni, informazioni, notizie e dati di ogni tipo dei quali l'incaricato
potrebbe venire a conoscenza per motivi legati all’incarico

d senza vincolo di orari e di presenza prestabiliti e senza obbligo di rilevazione della presenza

Di precisare e ribadire che

d l'incarico € attribuito a titolo totalmente gratuito

d per l'incarico non & previsto alcun rimborso spese

. il presente provvedimento non comporta oneri salvo quelli relativi alle coperture assicurative di legge
Di approvare lo schema di disciplinare di incarico, conservato agli atti d'ufficio

Di disporre che il suddetto incarico avra durata dalla data di sottoscrizione del disciplinare d'incarico e fino
al 31 ottobre 2023 eventualmente prorogabile

Di precisare che lincarico cessa nell'ipotesi di cessazione del mandato del Sindaco per qualsiasi causa
ovvero potra essere interrotto in ogni momento, con comunicazione scritta del Sindaco ovvero dell'incaricato
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Di stabilire che il Sig. Libertini & tenuto ad attenersi, nell’espletamento dell'incarico, per quanto a titolo
gratuito, a quanto disposto nell’ambito del codice di comportamento nazionale e nellambito del codice di

Comportamento specifico del Comune di Carmiano

Di dare atto che ai fini del predetto incarico dovranno essere acquisite dall’incaricato le dichiarazioni di
insussistenza di cause di incompatibilita di cui all’art. 53 del d.Ilgs. n°165/2001 e di cause di inconferibilita e
incompatibilita rilasciata ai sensi del d.Igs 39/2013 nonché in materia di antimafia

Di dare atto che 'Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita di tutte
le dichiarazioni sostitutive rese dall'interessato

Di dare atto che

. il suddetto incarico a titolo gratuito dovra essere comunicato all'Anagrafe delle prestazioni,
sull’applicativo “PerlaPA” del Dipartimento della Funzione pubblica.

d lincarico gratuito dovra essere pubblicizzato sul sito istituzionale, nell'apposita sezione
dellAmministrazione trasparente

Di demandare al Responsabile del Settore IV gli incombenti relativi alle coperture assicurative di legge
Di disporre la pubblicazione a cura del Servizio di Segreteria del presente Decreto all’Albo Pretorio

Di disporre la trasmissione a cura del Servizio di Segreteria del presente Decreto al Sig. Michele Libertini,
alla Giunta Comunale, al Segretario Generale ed ai Responsabili di Settore

Carmiano, 1i 03/07/2023
IL SINDACO
f.to Giovanni ERROI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010,
del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento

informatico e’ rinvenibile per il periodo di pubblicazione sul sito web del comune di Carmiano:
https://www.comune.carmiano.le.it

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
- UFFICIO DI SEGRETERIA -
Visti gli atti d’ufficio,
SI ATTESTA
che copia della presente determinazione:
Sara affissa all’Albo Pretotio, il giorno 03/07/2023 e vi timarra per 15 giorni consecutivi.
Dalla Residenza Conunale, 1 03/07/2023

RESPONSABILE SEGRETERIA

(Decreto n.29 del 03/07/2023 ) - pag. 4 di 5



f.to Dott.ssa Nada MIGLIETTA
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	Dalla Residenza Comunale, lì 03/07/2023

