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COMUNE DI CARMIANO
PROVINCIA DI LECCE

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: CCNL 2016-2018. Istituzione dell`area delle Posizioni Organizzative. Criteri
per  la  graduazione,  il  conferimento  e  la  revoca  -  Approvazione
Regolamento

L'anno  2019,  addì  15 del   mese di  MAGGIO alle  ore   13:10,  nella  sala  del  Comune

suddetto, si è riunita la GIUNTA COMUNALE sotto la presidenza di Giancarlo MAZZOTTA

All'appello nominale risultano:

Nome e cognome PRESENTI ASSENTI

1 MAZZOTTA GIANCARLO Sì

2 PETRELLI Cosimo Sì

3 BRUNO Maria Emanuela Sì

4 ARNESANO Stefania Sì

5 ERROI Giovanni Sì

6 PAOLO Salvatore Sì

Assiste Segretario Generale Pier Luigi CANNAZZA

Si esprime parere Favorevole in linea tecnica

Il Responsabile del Settore

F.to Gianvito GRECO



OGGETTO:  CCNL  2016-2018.  Istituzione  dell'area  delle  Posizioni  Organizzative.  Criteri  per  la

graduazione, il conferimento e la revoca - Approvazione Regolamento 

La Giunta Comunale

Visto  l’art. 109, 2° comma, del d.lgs.  n. 267/2000, secondo cui, nei comuni privi di personale di

qualifica dirigenziale le funzioni dirigenziali, salvo la facoltà di assegnarle al segretario comunale,

possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli

uffici  o  dei  servizi,  indipendentemente  dalla  loro  qualifica  funzionale,  anche  in  deroga  a  ogni

diversa disposizione,  e comunque, ai  sensi del 1° comma del citato art. 109,  secondo criteri  di

competenza professionale, in relazione agli  obiettivi  indicati  nel programma amministrativo del

sindaco  e  sono  revocati  in  caso  di  inosservanza  delle  direttive  del  sindaco,  della  giunta  o

dell'assessore  di riferimento,  o in caso di  mancato raggiungimento  al  termine di  ciascun anno

finanziario  degli  obiettivi  assegnati  nel  piano  esecutivo  di  gestione  o  per  responsabilità

particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati dai contratti collettivi di lavoro;

Premesso che

• l’articolo  13  del  CCNL  21/5/2018  del  Comparto  delle  Funzioni  locali  istituisce  l’Area  delle

posizioni organizzative sulla base di due tipologia riguardanti: 

a) lo svolgimento di  funzioni  di direzione di unità organizzative di particolare complessità,

caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa

b) lo  svolgimento  di  attività  con  contenuti  di  alta  professionalità,  comprese  quelle

comportanti  anche  l’iscrizione  ad  albi  professionali,  richiedenti  elevata  competenza

specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e

di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad

elevata qualificazione professionale o di responsabilità, risultanti dal curriculum

• l’art. 17 co. 1 del CCNL 21/5/2018 del Comparto delle Funzioni locali conferma che, negli enti

privi  di  personale  con  qualifica  dirigenziale,  i  responsabili  delle  strutture  apicali,  secondo

l’ordinamento organizzativo  dell’ente,  sono titolari  delle  posizioni  organizzative  disciplinate

dall’art. 13

• le  Amministrazioni  del  comparto  delle  funzioni  locali  sono  chiamate  a  rivedere  l’assetto

dell’Area delle posizioni organizzative entro un anno dalla data di entrata in vigore del nuovo

CCNL

Rilevato che  si rende di conseguenza necessario ridefinire i criteri di conferimento e revoca degli

incarichi di posizione organizzativa, i criteri di graduazione della retribuzione di posizione, nonché i

criteri per l’attribuzione della retribuzione di risultato

Preso atto che l’articolo 14 del CCNL demanda agli enti di stabilire la graduazione delle posizioni

organizzative,  entro i  limiti  dettati  dalla  stessa  norma, sulla  base di  criteri  predeterminati  che

tengano conto della complessità e della rilevanza delle responsabilità amministrative e gestionali

di ciascuna posizione, e tenendo conto anche di eventuali deleghe di funzioni dirigenziali

Visto  l'allegato Regolamento che individua come oggetto di analisi gli elementi che, a termini di

contratto, qualificano le singole posizioni organizzative, prevedendosi che ciascuna posizione sia

analizzata  sulla  base  di  parametri  che  tengano  conto  di  fattori  di  complessità,  di  autonomia

gestionale e organizzativa, della conseguente responsabilità, e delle professionalità applicabili

Vista e  richiamata la  propria precedente Deliberazione n°138 del  12 settembre 2018 con cui,

approvando  il  Sistema  di  valutazione  della  performance,  venivano  definiti  i  criteri  per  la

determinazione  e  per  l’erogazione  annuale  della  retribuzione  di  risultato  delle  posizioni

organizzative 

Visto l’art. 5 del CCNL 2016/2018, a mente del quale sono oggetto di confronto, tra gli altri, “i

criteri generali dei sistemi di valutazione della performance, …. i criteri per il  conferimento e la

revoca degli incarichi di posizione organizzativa, …. ed i criteri per la graduazione delle posizioni



organizzative, ai fini dell’attribuzione della relativa indennità.”

Richiamata a tal proposito la nota mail  prot. n°5888 del 8 aprile 2019, con cui si trasmetteva alle

OO.SS.  ed  alla  RSU, per  la  dovuta  informazione preventiva,   la  bozza del  Regolamento di  che

trattasi 

Dato atto che, entro il termine fissato dal CCNL al 08/02/2019, non è pervenuta dalle OO.SS. e

dalla RSU alcuna richiesta di confronto di cui all'art. 5 né tantomeno osservazioni e/o contributi da

recepire nel testo del nuovo Regolamento di cui trattasi

Ritenuto  pertanto di  provvedere all’approvazione del  il  Regolamento per l'istituzione dell'area

delle Posizioni Organizzative - Criteri per la graduazione, il conferimento e la revoca, coerente con

l’attuale quadro normativo, allegato alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale,

con il quale si disciplinano i criteri per l’individuazione, il conferimento, e la revoca degli incarichi

di P.O., nel rispetto di quanto previsto dall’art.13 e segg. del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018,

oltre che la metodologia di pesatura delle posizioni

Visto il parere di regolarità tecnica

Dato  atto  che  il  presente  provvedimento  non  necessita  del  parere  in  ordine  alla  regolarità

contabile, in quanto non comporta riflessi diretti e indiretti sulla situazione economico –finanziaria

e patrimoniale dell’Ente

VISTI:

 il D.lgs. n.150/2009

 il D.lgs. n.165/2001

 il D.Lgs. n. 267/2000

 il CCNL Regioni ed autonomie Locali 2016-18;

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese

Delibera

Di approvare, per i  motivi  in premessa esposti,   il  Regolamento per l'istituzione dell'area delle

Posizioni Organizzative - Criteri per la graduazione, il conferimento e la revoca, allegato al presente

atto per costituirne parte integrante e sostanziale,   composto da n.  12 articoli  e dai  seguenti

allegati:

All. A - Criteri generali di graduazione delle Posizioni Organizzative

All. B - Sistema di valutazione della performance (Del. G.C. n.138.2018)

Di disporre che il nuovo sistema di graduazione delle posizioni organizzative avrà decorrenza dalla

prima attribuzione di incarichi successiva all’approvazione del regolamento

Di demandare all'OIV la proposta di determinazione della retribuzione di posizione

Di  trasmettere  copia del presente provvedimento ai Responsabili di Settore nonché alla RSU ed

alle OO.SS. per opportuna conoscenza e rispettiva competenza;

Di  disporre  la  pubblicazione del  presente regolamento sul  sito internet  dell'Ente nell’apposita

sezione dedicata in “Amministrazione Trasparente”

Con separata unanime votazione unanimi espressi in forma palese

Delibera

Di dichiarare il  presente atto immediatamente eseguibile,  ai  sensi  dell'art.134,  4°  comma  del

D.Lgs. n. 267/2001.



Letto e sottoscritto

IL SINDACO

F.to Giancarlo MAZZOTTA

SEGRETARIO GENERALE

F.to Pier Luigi CANNAZZA

SERVIZIO DI SEGRETERIA  GENERALE

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo.

Dalla Residenza Comunale, lì ___________

IL RESPONSABILE 

Giovanni CAIAFFA

CERTIFICATO  DI  PUBBLICAZIONE
- SERVIZIO DI SEGRETERIA  GENERALE-

Visti gli atti d’ufficio:

SI ATTESTA

che copia della presente deliberazione:

� Sarà affissa all’Albo Pretorio, il giorno _________ e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi;

Dalla Residenza Comunale, lì _________

IL RESPONSABILE 

F.to Giovanni CAIAFFA

[X] Si attesta che la presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente esecutiva dalla data di

adozione.

� [  ] Si attesta che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il ___________, decorsi 10 giorni dalla

data di inizio della pubblicazione.

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Pier Luigi CANNAZZA

Dalla Residenza Comunale, lì _____________


