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OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1'assunzione di n°1 unita a tempo
indeterminato e a tempo pieno per la copertura di n°1 posto di categoria D1 nel profilo
professionale di Istruttore Direttivo Contabile presso il Settore IV Servizi Economico-
finanziari — Nomina Commissione Esaminatrice

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Gianvito GRECO



Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione di n°l unita a tempo indeterminato e a tempo
pieno per la copertura di n°1 posto di categoria D1 nel profilo professionale di Istruttore Direttivo Contabile
presso il Settore IV Servizi Economico-finanziari — Nomina Commissione Esaminatrice

Il Responsabile del VI Settore
Attivita Economiche e Produttive — Personale — Risarcimenti
Dr. Gianvito Greco

Visto e richiamato il decreto sindacale n°46 del 3 settembre 2020 (prot. n°12071 del 4 settembre 2020)

Premesso che

e con la Deliberazione della Giunta Comunale n°36 del 19 febbraio 2018 ¢ stata approvata la Programmazione
annuale e triennale del fabbisogno del personale per gli anni 2018/2020 che prevedeva, tra 1’altro,
I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n°1 unita per la copertura di n°1 posto di Istruttore Direttivo
Contabile cat. D1 presso il Settore IV

e con proprio atto del 20 agosto 2018 n°26/Reg. Sett e n°494/Reg. Gen., in esecuzione della citata
Deliberazione della Giunta Comunale n°36 del 19 febbraio 2018, si determinava di procedere all’assunzione
di n°1 unita a tempo indeterminato e a tempo pieno per la copertura di n°1 posto di categoria D nel profilo
professionale di Istruttore Direttivo Contabile presso il Settore IV, previo esperimento delle procedure di
mobilita obbligatoria e volontaria, e di attivare contestualmente le procedure di mobilita obbligatoria di cui
all’art.34 bis e volontaria di cui al comma 2 bis dell’art.30

e con proprio atto del 8 novembre 2018 n°42/Reg. Sett e n°655/Reg. Gen, si prendeva atto dell'esito negativo
sia della procedura di mobilita obbligatoria ex art.34 bis del D. Lgs. 30 marzo 2001 n°165 sia della procedura
di mobilita volontaria ex art.34 bis del D. Lgs. 30 marzo 2001 n°165

e con Deliberazione della Giunta Comunale n°193 del 14 dicembre 2018 si prendeva atto dell’esito negativo
della procedure di mobilitd obbligatoria e volontaria e si confermava la previsione dell’assunzione di che
trattasi, precisando che detta assunzione dovra essere effettuata con pubblico concorso

e con proprio atto del 31 dicembre 2018 n°52/Reg. Sett e n°792/Reg. Gen, si indiceva concorso pubblico per
I’assunzione, di n°1 unita a tempo indeterminato e a tempo pieno per la copertura di n°1 posto di categoria
D1 nel profilo professionale di Istruttore Direttivo Contabile

e con Deliberazione della Giunta Comunale n°78 del 5 aprile 2019, con la quale si approvava la
programmazione triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2018/ 2020, si confermava, nel
programma delle assunzioni per I’anno 2019, I’assunzione a tempo indeterminato e a tempo di n°1 Istruttore
Direttivo Contabile cat. D1

e con proprio atto del 2 ottobre 2020 n°543, si ¢ proceduto, previo accertamento della sola regolarita formale
delle domande pervenute, all’ammissione dei candidati le cui istanze risultavano regolari alla selezione di cui
in oggetto ed all’esclusione dei candidati le cui istanze presentavano irregolarita non sanabili ai sensi dell'art.
5 del Bando

Considerato che 1'art. 6 del Bando prevede, alla luce delle vigenti norme in materia di riparto di competenze tra

organi politici e organi gestionali e di consolidata giurisprudenza, che la Commissione esaminatrice venga

nominata con provvedimento del Responsabile del Settore VI e deve essere sara composta, nel rispetto dei principi

delle pari opportunita e secondo criteri di trasparenza e di imparzialita, tenendo conto delle professionalita e della

competenza in relazione al profilo messo a concorso, da tre membri, di cui uno con funzioni di Presidente, e dal

segretario verbalizzante le cui funzioni sono affidate ad un dipendente di ruolo dell’Ente, inquadrato nella

Categoria D

Considerato altresi che sempre ai sensi dell'art. 6 del Bando, con lo stesso provvedimento, si deve provvedere alla

nomina di pari numero dei membri supplenti, che subentreranno, secondo I’ordine della designazione, ai membri

titolari, nei casi in cui venga a mancare uno dei componenti

Ravvisata la necessita di provvedere alla nomina della Commissione Esaminatrice per la selezione di che trattasi

Visto il comma 3 dell’art. 35 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n°165 ove, si prevede, alla lett. e), che le commissioni di

concorso sono composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra

funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di

direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti

sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali

Visto il Dpr. 9 maggio 1994 n°487

Richiamato I’art. 102 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi che disciplina nomina, composizione,

competenze e modalita di funzionamento delle Commissioni esaminatrici

Preso atto che

e salvo i casi di motivata impossibilita, almeno un terzo dei componenti della Commissione deve essere
riservato alle donne femminile, ai sensi del comma 1 dell’art. 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n°165

® i componenti delle commissioni vengono nominati all’esterno dell’Ente solo se non sono presenti all’interno



del personale in servizio le professionalita richieste in relazione alla specifica procedura concorsuale, in
conformita alle prescrizioni del comma 6 dell’art. 7 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n°165

Ritenuto, nell’ottica del risparmio delle risorse pubbliche, di individuare i membri della costituenda Commissione

tra i dipendenti dell’Ente o comunque tra dipendenti di Pubbliche Amministrazioni

Dato atto che, per quanto previsto dal comma 8 dell’art. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n°165:

e con note pec prott. n°10890 e 10891 del 11 agosto 2020, indirizzata alla Provincia di Lecce, sono state
richieste le preventive autorizzazioni per il conferimento dell’incarico di membro esperto della Commissione
Giudicatrice al Dott. Pantaleo Isceri ed alla Dott.ssa Maria Rita Nahi, dipendenti della Provincia di Lecce

e che con atti del 24 agosto 2020, pervenuti ed acclarati al Prot. Gen. in data 3 settembre 2020 con n°11988 e
11990, il Direttore Generale della Provincia di Lecce ha autorizzato il conferimento dell’incarico di membro
esperto della Commissione Giudicatrice al Dott. Pantaleo Isceri ed alla Dott.ssa Maria Rita Nahi

Visto il Dpcm. 23 marzo 1995 recante la Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle
commissioni esaminatrici ed al personale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle
amministrazioni pubbliche
Preso atto che ai dipendenti dell’Ente che presiedono o compongono Commissioni esaminatrici di concorso o che
svolgono attivita di segreteria per dette Commissioni non possono essere attribuiti compensi in quanto la
partecipazione alle commissioni giudicatrici per i componenti interni ¢ considerata nell’ambito dell’ordinario
contenuto del rapporto di impiego con I’Amministrazione e rientra nel principio di omnicomprensivita e non
comporta erogazione di compensi specifici, fatto salvo il compenso aggiuntivo previsto per I’eventuale lavoro
straordinario, ricorrendone i presupposti

Ritenuto di prevedere che ai membri non dipendenti dell’Ente verranno riconosciuti i compensi previsti dal

DPCM 23 marzo 1995 nonché i rimborsi previsti dalla vigente normativa per eventuali spese di viaggio (in

ragione di 1/5 del costo di un litro di carburante per ogni km. calcolati per il percorso tra I’indirizzo di residenza e

la sede comunale) o di vitto

Ritenuto di rinviare a successivo atto l'assunzione di impegno di spesa per far fronte ai compensi dovuti ai

membri della Commissione

Determina

Di nominare i seguenti componenti la Commissione Esaminatrice per il concorso di cui in oggetto:

¢ Dott.ssa Giuliana Grasso, Segretario Generale del Comune di Carmiano, in qualita di Presidente

e Dott. Pantaleo Isceri, in servizio presso la Provincia di Lecce, in qualita di membro esperto

e Dott.ssa Maria Rita Nahi, in servizio presso la Provincia di Lecce, in qualita di membro esperto

Di nominare i seguenti membri supplenti, tutti dipendenti del Comune di Carmiano, che subentreranno, secondo

I’ordine della designazione, ai membri titolari, nei casi in cui venga a mancare uno dei componenti

e Dott. Fabio Maffeo

¢ Ing. Carmine Fella

e Dott. Vincenzo Rolli

Di nominare Segretario della Commissione il Dott. Gianvito Greco, Funzionario del Comune di Carmiano Cat.

D6

Di dare atto che i componenti della Commissione dovranno osservare il Codice di Comportamento approvato con

Deliberazione della Giunta Comunale n°25 del 10 febbraio 2014, nonché il vigente Piano triennale di prevenzione

della corruzione

Di specificare che ai membri della Commissione dipendenti del Comune di Carmiano non spetta alcun compenso

in quanto la partecipazione alle commissioni giudicatrici per i componenti interni rientra nell’ordinario contenuto

del rapporto di impiego con I’Amministrazione

Di specificare altresi che ai membri della Commissione dipendenti da altre Pubbliche Amministrazioni spettano i

compensi previsti nel Dpcm. 23 marzo 1995 nonché i rimborsi previsti dalla vigente normativa per eventuali spese

di viaggio (in ragione di 1/5 del costo di un litro di carburante per ogni km. calcolati per il percorso tra I’indirizzo

di residenza e la sede comunale) o di vitto

Di rinviare a successivo atto 1'assunzione di impegno di spesa per far fronte ai compensi dovuti ai membri della

Commissione

Di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente

(www.comune.carmiano.le.it.) alla voce Bandi di Concorso nella Sezione Amministrazione trasparente e nelle

Notizie

Di trasmettere copia del presente provvedimento al Segretario Generale, ai membri individuati nonché alle

rispettive Amministrazioni di appartenenza

Di trasmettere copia del presente provvedimento all’Ufficio Risorse Umane per quanto di competenza

Di dare alla presente immediata esecutivita



Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010,
del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento
informatico e’ rinvenibile per il periodo di pubblicazione sul sito web del comune di Carmiano:
https://www.comune.carmiano.le.it

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Visti gli atti d’ufficio,

SI ATTESTA

che copia della presente determinazione:

Sara affissa all’Albo Pretorio il giorno successivo all’adozione e vi rimarra per 15 giorni
consecutivi.

Dalla Residenza Comunale, i 02/10/2020

11 Responsabile del Settore
f.to Gianvito GRECO

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo.

Dalla Residenza Comunale, li «..o..vvvviiiiiiieeeee

11 Responsabile del Settore
Gianvito GRECO



