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COMUNE DI CARMIANO
PROVINCIA DI LECCE

SESTO SETTORE - ATTIVITA` ECONOMICHE E PRODUTTIVE

Copia di Determinazione del Responsabile

 DATA DETERMINAZIONE 04/07/2022

OGGETTO: Concorsi pubblici, per titoli ed esami,  per l`assunzione a tempo indeterminato di n°1 
Istruttore Direttivo Contabile Cat. D1, di n°1 Istruttore Amministrativo Cat. C1 e di n°1 
Agente di Polizia Locale cat. C1 – Quantificazione dei compensi dovuti alle Commissioni
di Concorso  e  liquidazione

                                                                              IL RESPONSABILE DEL SETTORE
ATTESTA LA REGOLARITA'  E CORRETTEZZA DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA 
                                                                         Li, 01/07/2022 f.to Gianvito GRECO
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Oggetto: Concorsi pubblici, per titoli ed esami,  per l'assunzione a tempo indeterminato di n°1 Istruttore Direttivo Contabile Cat. D1,
di n°1 Istruttore Amministrativo Cat. C1 e di n°1 Agente di Polizia Locale cat. C1  – Quantificazione dei compensi dovuti alle
Commissioni di Concorso  e  liquidazione

Il Responsabile del VI Settore
Risorse Umane

Dr. Gianvito Greco
Vista la Deliberazione n. 23 del 30/06/2022 con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il DUP per il triennio 2022/2024
Vista la Deliberazione n. 24 del 30/06/2022 con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di previsione pluriennale per
il triennio 2022/2024
Visto e richiamato il decreto sindacale n°4 del 4 febbraio 2022
Premesso che 

 con la Deliberazione della Giunta Comunale n°36 del 19 febbraio 2018 è stata approvata la Programmazione annuale e
triennale  del  fabbisogno  del  personale  per  gli  anni  2018/2020  che  prevedeva,  tra  l’altro,  l'assunzione  a  tempo
indeterminato  ed a tempo pieno di n°1 Istruttore Direttivo Contabile Cat. D1 nonché le assunzioni a tempo indeterminato
ed in part time al 75%  di n°1 Istruttore Amministrativo Cat. C1  e di n°1 Agente di Polizia Locale di  categoria C1 

 tali  previsioni  sono  state  confermate  nei  successivi  atti  di  programmazione  assunzionale  (Deliberazione  della  Giunta
Comunale n°78 del 5 aprile 2019, Deliberazioni della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n°
124 del 26 novembre 2020 e n°69 del 8 luglio 2021, Deliberazione della Giunta Comunale n°8 del 27 gennaio 2022)

Premesso che, con propri atti
 del 31 dicembre 2018 n°792, alla luce  dell'esito negativo sia della procedura di mobilità obbligatoria ex art.34 bis del D. Lgs. 30

marzo 2001  n°165 sia  della procedura di  mobilità volontaria  ex art.34  bis del  D. Lgs.  30 marzo  2001 n°165,  si  indiceva
concorso pubblico, per titoli ed esami,  per l’assunzione, di n°1 unità a tempo indeterminato e a tempo pieno per la copertura di
n°1 posto  di  categoria D1 nel profilo professionale di Istruttore Direttivo Contabile

 del 28 novembre 2019 n°770, alla luce  dell'esito negativo sia della procedura di mobilità obbligatoria ex art.34 bis del D. Lgs.
30 marzo 2001 n°165 sia della procedura di mobilità volontaria ex art.34  bis del D. Lgs. 30 marzo 2001 n°165,  si indiceva
concorso pubblico, per titoli ed esami,   per l’assunzione, di n°1 unità a tempo indeterminato e a tempo parziale al 75% per la
copertura di n°1 posto  di  categoria C1 nel profilo professionale di Istruttore Amministrativo

 del 28 novembre 2019 n°769, alla luce  dell'esito negativo sia della procedura di mobilità obbligatoria ex art.34 bis del D. Lgs.
30 marzo 2001 n°165 sia della procedura di mobilità volontaria ex art.34  bis del D. Lgs. 30 marzo 2001 n°165,  si indiceva
concorso pubblico, per titoli ed esami,   per l’assunzione, di n°1 unità a tempo indeterminato e a tempo parziale al 75% per la
copertura di n°1 posto  di  categoria C1 nel profilo professionale di Agente di Polizia Locale, successivamente, rettificato, con
atto del 29 gennaio 2020 n°21, riservando il posto a concorso prioritariamente a volontari delle Forze Armate (VFP1, VFPA,
VFB e Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata) congedati senza demerito

Premesso, altresì, che, con propri atti
 del 2 ottobre 2020 n°545 si  è proceduto alla nomina della Commissione per il  Concorso pubblico  per l'assunzione di  n°1

Istruttore Direttivo Contabile Cat. D1 composta dai  seguenti componenti:
o Dott.ssa Giuliana Grasso, Segretario Generale del Comune di Carmiano,  in qualità di Presidente
o Dott. Pantaleo Isceri, in servizio presso la Provincia di Lecce, in qualità di membro esperto
o Dott.ssa Maria Rita Nahi, in servizio presso la Provincia di Lecce, in qualità di membro esperto 

 del 29 luglio 2021 n°512,  si è proceduto alla nomina della Commissione per il Concorso pubblico per l'assunzione di n°1
Istruttore Amministrativo Cat. C1 composta dai  seguenti componenti:

o Dott. Gianvito Greco, Funzionario  del Comune di Carmiano,  in qualità di Presidente
o Dott.ssa Maria Rosa Pedaci, Segretario Generale del Comune di Campi Salentina, in qualità di membro esperto
o Dott.ssa Elvira Anna Pasanisi, in servizio presso il Comune di Galatina, in qualità di membro esperto

 del 2 ottobre 2020 n°546, del 29 luglio 2021 n°510, del 24 settembre 2021 n°621 e del 23 febbraio 2022 n°117 si è proceduto a
nominare o ad integrare la Commissione Esaminatrice per l'assunzione di n°1 Agente di Polizia Locale Cat. C1 composta dai
seguenti componenti:

o Dott.Vincenzo Rolli, Comandante la Polizia Locale del Comune di Carmiano,  in qualità di Presidente
o Dott.ssa Maria Rosaria Pedaci, Segretario Generale del Comune di Campi Salentina, in qualità di membro esperto,

sostituita, prima dell’insediamento, dalla Dott.ssa Milena Maggio, Segretario Generale del Comune di Poggiardo, e,
successivamente, a partire dalla seconda seduta, dalla Dott.ssa Valentina Cosma, Istruttore Direttivo Contabile del
Comune di Carmiano

o Dott. Antonio Arnò, in servizio presso la Provincia di Lecce, in qualità di membro esperto 
Considerato che nei sopra richiamati atti di nomina (o di integrazione) delle Commissioni Esaminatrici si specificava che 
 ai membri delle Commissioni dipendenti del Comune di Carmiano non spetta alcun compenso in quanto la partecipazione alle

commissioni giudicatrici per i componenti interni rientra nell’ordinario contenuto del rapporto di impiego con l’Amministrazione 
 ai membri delle Commissioni dipendenti da altre Pubbliche Amministrazioni spettano i compensi previsti nel Dpcm. 23 marzo

1995 nonché i rimborsi previsti dalla vigente normativa per eventuali spese di viaggio (in ragione di 1/5 del costo di un litro di
carburante per ogni km. calcolati per il percorso tra l’indirizzo di residenza e la sede comunale) o di vitto
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rinviando  a successivo atto l'assunzione di impegno di spesa per far fronte ai compensi dovuti ai membri delle Commissioni 
Considerato che 
 con proprio atto del 9 aprile 2021 n°246, si approvavano  i n°13 verbali della Commissione esaminatrice  per l'assunzione di

n°1  Istruttore  Direttivo  Contabile  Cat.  D1  e  la  graduatoria  di  merito,  rendendola  definitiva,  e  si  nominava  il  concorrente
classificato al primo posto vincitore del  Concorso disponendo per l’assunzione dello stesso

 con proprio atto del 28 marzo 2022 n°237, si approvavano  i n°10 verbali della Commissione esaminatrice  per l'assunzione di
n°1 Istruttore Amministrativo  Cat. C1 e la graduatoria di merito, rendendola definitiva, e si nominava il concorrente classificato
al primo posto vincitore del  Concorso disponendo per l’assunzione dello stesso

 con atto del 8 aprile 2022 n°279, il Responsabile del Settore VII approvava  i n°8 verbali della Commissione esaminatrice  per
l'assunzione  di  n°1  Agente  di  Polizia  Locale   Cat.  C1  e  la  graduatoria  di  merito,  rendendola  definitiva,  e  si  nominava  il
concorrente classificato al primo posto  vincitore del  Concorso  e con successivo  proprio atto del 4 maggio 2022 n°358 si
disponeva per l’assunzione dello stesso

Preso atto, pertanto, che le procedure concorsuali si sono concluse con l’assunzione dei vincitori
Considerato che si rende necessario liquidare ai componenti le Commissioni Esaminatrici il compenso loro spettante
Visto  il  Dpr. 9 maggio 1994 n°487 con cui si adotta il Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi
Richiamato il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi ed, in particolare, l’art. 102 che disciplina il
funzionamento delle Commissioni esaminatrici per i concorsi indetti dal Comune di Carmiano
Visto  il  Dpcm.  23  Marzo  1995  recante  la  Determinazione  dei  compensi  da  corrispondere  ai  componenti  delle  commissioni
esaminatrici  di  tutti  i  tipi  di  concorsi  indetti  dalle  amministrazioni  pubbliche,  ai  sensi  del  quale a  ciascun  componente  delle
commissioni esaminatrici di concorsi indetti dalle pubbliche amministrazioni viene corrisposto, per ogni tipo di concorso
I. un compenso base di  L. 400.000 (€. 206,58= )per concorsi relativi ai profili professionali della quinta e sesta qualifica

funzionale o categorie equiparate ovvero di L. 500.000 (€. 258,23=) per concorsi relativi ai profili professionali della settima
qualifica  funzionale o categorie equiparate e superiori

II. un compenso integrativo di L. 800 (€. 0,41=)  per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi  della quinta e
sesta qualifica funzionale o categorie equiparate ovvero di  L. 1.000 (€. 0,52=) per concorsi relativi ai profili professionali
della settima qualifica  funzionale o categorie equiparate e superiori aumentato del 20 per cento per i concorsi per titoli ed
esami

prevedendo, altresi, che i compensi previsti sono aumentati del 20 per cento per i presidenti delle commissioni e fissando il limite per
detti compensi in L. 4.000.000 (€. 2.065,83= ) per i concorsi della quinta e sesta qualifica funzionale o categorie equiparate ovvero di
L. 5.000.000 (€.2.582,28=)  per concorsi relativi ai profili professionali della settima qualifica  funzionale o categorie equiparate
Visto il sistema di classificazione del personale degli enti locali introdotto con il Ccnl Regioni e Autonomie Locali del 31.03.1999 ed
in particolare la  Tabella C recante le Corrispondenze per il primo inserimento nella nuova classificazione  secondo cui la posizione
giuridica  C corrisponde alla ex sesta qualifica funzionale e la posizione giuridica  C corrisponde alla ex settima qualifica funzionale
Ribadito che  ai membri delle Commissioni dipendenti da altre Pubbliche Amministrazioni spettano altresì i rimborsi previsti dalla
vigente normativa per eventuali spese di viaggio (in ragione di 1/5 del costo di un litro di carburante per ogni km. calcolati per il
percorso tra l’indirizzo di residenza e la sede comunale) o di vitto
Specificato che detto rimborso spetta solo per le sedute di Commissione svolte in presenza e non anche per quelle tenutesi da
remoto
Visto il prospetto di Calcolo delle somme spettanti ai componenti le Commissioni di Concorso di che trattasi, allegato al presente
atto per farne parte integrale e sostanziale, con il quale si quantificano sia i compensi ex Dpcm  23 Marzo 1995 sia i rimborsi per
spese di viaggio
Visto  il proprio precedente atto del 17 dicembre 2021 n°877 con la quale si procede ad impegnare la somma di €. 19.325,00= sul
Capitolo 11153 del Bilancio 2021 per far fronte ai compensi ed ai rimborsi dovuti ai membri della Commissioni di che trattasi
Ritenuto pertanto di procedere alla liquidazione delle somme spettanti ai componenti le Commissioni di Concorso di che trattasi a
valere sull’impegno n°1525/2021 accesso con la citata Determinazione n°877/2021 sul Capitolo 11153 del Bilancio 2022- Residui
Passivi
Atteso  che  ai  sensi  di  quanto  previsto  dall'articolo  53,  comma 11,  del  D.  Lgs.  30  marzo  2001  n°165,  entro  quindici  giorni
dall'erogazione del compenso per gli incarichi di cui al  comma 6, i soggetti  pubblici o privati  comunicano all'amministrazione di
appartenenza l'ammontare dei compensi erogati ai dipendenti pubblici
Dato atto, inoltre, che, ai sensi del D. Lgs. n°33/2013, il presente provvedimento va pubblicato in Amministrazione Trasparente
Accertata la  compatibilità  del  presente  atto  con  il  programma  dei  pagamenti,  con  gli  stanziamenti  di  bilancio,  con  i  relativi
stanziamenti di cassa, con le regole di finanza pubblica ai sensi del comma 8 dell’art. 183, del d.lgs. 267/2000 
Dato atto che
I. il  presente atto è conforme alla normativa di  settore,  nonché delle norme regolamentari  applicabili,  così come innanzi

riportate
II. sussiste la legittimazione ad emanare il presente provvedimento
III. non risultano cause di incompatibilità e/o conflitti di interesse
IV. non risultano rapporti di parentela o amicizia tali da interferire con il provvedimento
V. l’emanazione del provvedimento avviene nella piena conoscenza e nel rispetto della vigente normativa di settore, nonché
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delle norme regolamentari applicabili
VI. sussiste l’impegno ad assolvere agli obblighi relativi alla trasparenza e alla pubblicazione delle informazioni contenute nel

provvedimento nel rispetto della normativa vigente
VII. il  rispetto  dei  termini  di  conclusione  di  procedimenti  sarà  oggetto  di  verifica  anche  in  sede  di  esercizio  dei  controlli

preventivo e successivo di regolarità amministrativa normati con regolamento comunale
VIII. nella formulazione del presente atto si attesta di essere a conoscenza del piano di prevenzione della corruzione
Visti il D. Lgs. N°267/2000 ed il D. Lgs. n°165/2001

Determina
per quanto in premessa espresso ed integralmente richiamato nel presente dispositivo
Di quantificare le somme spettanti ai componenti le Commissioni dei Concorsi pubblici,  per titoli  ed esami,  per l'assunzione a
tempo indeterminato di n°1 Istruttore Direttivo Contabile Cat. D1, di n°1 Istruttore Amministrativo Cat. C1 e di n°1 Agente di Polizia
Locale cat. C1, come da Prospetto  di  calcolo  allegato al  presente  atto per  farne parte integrale e sostanziale,  con il  quale si
determinano sia i compensi ex Dpcm  23 Marzo 1995 sia i rimborsi per spese di viaggio
Di liquidare pertanto,  a valere sul maggiore impegno n°1525/2021 accesso con  proprio precedente atto del 17 dicembre 2021
n°877 sul Capitolo 11153 del Bilancio 2022- Residui Passivi, le seguenti somme ai componenti le Commissioni:
 Commissione del Concorso pubblico  per l'assunzione a tempo indeterminato di n°1 Istruttore Direttivo Contabile Cat. D1

o al componente Dott.ssa Maria Rita Nahi C.F. NHAMRT65C48F101Q, dipendente della Provincia di Lecce, la somma
di €. 274,45= per compensi ex Dpcm 23 marzo 1995 (al lordo delle ritenute di legge) e il rimborso di spese di viaggio
per €. 217,80= per un totale di €. 492,25= su c/c Iban IT89Y0844579751000000060779 

o al componente Dott. Pantaleo Isceri C.F. SCRPTL59D16I930K, dipendente della Provincia di Lecce,  la somma di
€.274,45= per compensi ex Dpcm 23 marzo 1995 (al lordo delle ritenute di legge) e il rimborso di spese di viaggio per
€. 85,80= per un totale di €. 360,25= su c/c Iban IT18E0301503200000002778411

 Commissione del Concorso pubblico  per l'assunzione a tempo indeterminato di n°1 Istruttore Amministrativo  Cat. C1
o al  componente  Dott.ssa  Maria  Rosaria  Pedaci  C.F.  PDCMRS66E47E506C,  Segretario  Generale  del  Comune  di

Surbo la somma di €. 219,37= per compensi ex Dpcm 23 marzo 1995 (al lordo delle ritenute di legge) e il rimborso di
spese di viaggio per €. 89,60= per un totale di €. 308,97= su c/c Iban IT68C0306916028100000090120 

o al  componente  esterno  Dott.ssa  Elvira  Anna  Pasanisi  C.F  PSNLRN68E55A350G,  dipendente  del  Comune  di
Galatina, la somma di €. 219,37= per compensi ex Dpcm 23 marzo 1995 (al lordo delle ritenute di legge) e il rimborso
di spese di viaggio per €. 145,60= per un totale di €. 364,97= su c/c Iban IT67Z0306234210000000277707

 Commissione del Concorso pubblico  per l'assunzione a tempo indeterminato di n°1 Agente di Polizia Locale  Cat. C1
o al componente Dott. Antonio Arnò C.F. RNANTN72T19D883Y, dipendente della Provincia di Lecce, la somma di €.

219,86= per compensi ex Dpcm 23 marzo 1995 (al lordo della ritenuta Irpef) e il rimborso di spese di viaggio per €.
67,20= per un totale di €. 287,06= su c/c Iban IT77R0760116000001003776331

per un importo complessivo di €. 1.813,50=
Di comunicare l’erogazione in favore dei dipendenti delle predette somme alle rispettive amministrazioni di appartenenza entro il
termine di legge
Di dare atto che il programma dei pagamenti contenuto nel presente atto è compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli
di finanza pubblica
Di dare atto, altresì, che
 il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale

ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013 n°33
 la presente determinazione, ai  fini  della pubblicità legale degli atti,  conseguentemente al  visto di regolarità contabile, verrà

affissa all’Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi
Di attestare, ai fini del controllo preventivo della regolarità amministrativa di cui all’art. 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n° 267/2000, la
regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa
Di dare immediata esecutività al presente atto  
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Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010,
del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento 
informatico e’ rinvenibile per il periodo di pubblicazione sul sito web del comune di Carmiano: 
https://www.comune.carmiano.le.it 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Visti gli atti d’ufficio,

SI ATTESTA

che copia della presente determinazione:

 Sarà affissa all’Albo Pretorio il giorno successivo all’adozione e vi rimarrà per 15 giorni 
consecutivi.

Dalla Residenza Comunale, lì 04/07/2022

Il Responsabile del Settore
f.to Gianvito GRECO

Il presente atto è conservato in forma digitale ai sensi e per  gli effetti di Legge.
________________________________________________________________________________
Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo.

Dalla Residenza Comunale, lì ……………………………………

Il Responsabile del Settore
Gianvito GRECO
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