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    COMUNE DI CARMIANO 

PROVINCIA DI LECCE 

 

SETTORE VI 

Ufficio Risorse Umane 

 

PEC       Al Comune di Alessano 
        comune.alessano.le@pec.rupar.puglia.it 

       Alla Sig.ra Roberta Caputo 
        caputor@pec.it 
      e, p.c. Al Responsabile del Settore I 
        vicesegretario.comunecarmiano@pe.rupar.puglia.it 

 
Oggetto:  Autorizzazione ex art. 53 del D.Lgs 165/2001 allo svolgimento di attività presso il Comune di Alessano 
per n°18 ore settimanali ai sensi dell'art. 92 del D. Lgs. 267/2000 per la dipendente comunale Roberta Caputo dal 
26 aprile 2021 al 25 maggio 2021 
 
Vista la nota del Comune di Alessano prot. n°4419 del 19/04/2021 (al Prot. Gen. con n°5898 del 19/04/2021) con cui si 
richiede  l’autorizzazione ex art. 53 del D.Lgs 165/2001 a valersi, ai sensi dell'art. 92 del D.Lgs. 267/2000, dell'attività della 
Sig.ra Caputo Roberta, dipendente del Comune di Carmiano a tempo indeterminato ed a tempo parziale al 50% con il 
profilo professionale di Istruttore Amministrativo Cat. C ed assegnata al Settore I, per numero 12 ore settimanali al di fuori 
dell’orario d’obbligo contrattuale, per la durata di mesi uno con decorrenza dal 20 aprile 2021  
Richiamati  

• il comma 58-bis dell'art. 1 della L 662/96, a mente del quale i dipendenti degli enti locali possono svolgere prestazioni  
per  conto di altri enti previa autorizzazione  rilasciata  dall'amministrazione di appartenenza. 

• il comma 1 dell'art. 92 del D.Lgs 165/2001 ai sensi del quale i dipendenti a tempo parziale degli Enti Locali, purchè 
autorizzati dall'amministrazione di appartenenza, possono prestare attività lavorativa presso altri Enti 

• il parere n°220/05 dell'Ufficio per il Personale delle P.A. - Servizio per il trattamento del personale con il quale si 
conferma la possibilità per i dipendenti degli Enti Locali si svolgere attività lavorativa per altri Enti Locali, previa 
autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza 

Rilevato che l'autorizzazione richiesta dal Comune in indirizzo è concedibile ai sensi del 1° comma dell'art. 92 del D. Lgs. 
267/2000, essendo la suddetta dipendente, come precisato, assunta con contratto a tempo parziale al 50%  
Atteso che con nota prot. n°6099 del 22/04/2021, il Responsabile del Settore I,  considerate le esigenze del Servizio 
Anagrafe – Stato civile, esprime parere favorevole alla richiesta di utilizzo della dipendente di ruolo Caputo Roberta, a 
completamento dell'orario di lavoro per ore 12 settimanali da parte del Comune di Alessano, purché in fasce orarie non 
sovrapponibili al servizio da svolgersi presso il Comune di Carmiano e limitatamente alla durata di mesi uno 
Richiamato l'art. 53 del D. Lgs. 165/2001 rubricato Incompatibilità, cumuli di impieghi ed incarichi ai sensi del quale i 
dipindenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati 
dall'amministrazione di appartenenza 
Verificata l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitti di interessi 
si autorizza, ex art. 53 del D.Lgs 165/2001,  la Sig.ra Caputo Roberta, dipendente del Comune di Carmiano a tempo 
indeterminato ed a tempo parziale al 50% con il profilo professionale di Istruttore Amministrativo Cat. C, allo svolgimento 
di attività lavorativa presso il Comune di Alessano, a completamento dell'orario di lavoro per ore 12 settimanali  ai sensi 
dell'art. 92 del D. Lgs. 267/2000, purché in fasce orarie non sovrapponibili al servizio da svolgersi presso il Comune di 
Carmiano e senza pregiudicare compiti e doveri d'ufficio,  per  la durata di mesi uno dal 26 aprile 2021 al 25 maggio 2021 
 
Alla dipendente interessata la retribuzione dovuta per l'incarico svolto, in base al vigente CCNL Funzioni Locali, sarà 
erogata direttamente dal Comune di Alessano. 
Al riguardo, si rammenta l'obbligo per i soggetti pubblici, per quanto previsto dal comma 11 dell'art. 53 del D.Lgs 
165/2001, di comunicare all'amministrazione di appartenenza, entro 15 giorni dall'erogazione del compenso per gli 
incarichi a dipendenti pubblici, l'ammontare dei compensi erogati agli stessi. 
L'incarico suddetto sarà pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente nella Sezione Amministrazione Trasparente Sottosezione  
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti ai sensi del D. Lgs. 32/2013. 
 

Il Responsabile del Settore VI 
Dr. Gianvito Greco 
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